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Reglamenton Las actividades de fns Liabajadones y su grupo familian,
contenddas en el "Reglamentc Constitutivo del Fondo de Acciin Social
de fos T&abajado4e¢ de Fundicicn Henrdr Yidela Lina, Compleio Indus-
trdal Paivoze", a f§in de nacicnalizarlfas 4 dacilitan asd Lo gestidn

de Los nesponsables de Za‘pacgaaﬁacéén, ZonZo a navel focaf, negio -
nal o nacional s cf case e Z8ecata 2 presentar, encauzades a Lo -
grar principalmente fa §inalidad 2siablecida pon ef Acta de Advend -
mento que creo este benef<c4c.
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ELEGACTON.

La vnogramacddn y eiccucddn de alouras actividaces rropics de
Los §4ncs def Fondo, podnd sen defcoada ern trabtaiaderes {25 -

neos caldificados fibremente al edecto vwon £z Admindaisac.iin

del Fende.

PROCEDIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMATICAS.

Teda actdividad programdtica financizda narcial o intrgrameats

con dineaos provendientes del Fonde de Azcdién Sccial, deberd o
nalar clanamente, a £o menos segun coxxesvcnda, 2as acamas gLl

a contLuacdon A0 CXOreAan:

2.1.  Los Objetivos.

2.2. La Panticdipaciin

'2.3. Lo Ongandzacdin.

2.4.  EZ Junado.

2.5. Plazos de Recepcidn.

2.6. Lus Premios.

2.7. Llos DisposicLones Varias.

2.8. Otras, que nc estén contempladas, pero cue fa ex;caief

c4a necomiende hacen apficatfes.

La Administracion del Fondo de Accicn Sccdiaf, no vedad cirarn
vaforcs para actividades que ro cumplarn con fas noamas bdsica:

antes cxnresadas.
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Rﬁ§PONSABILIDAD POR_ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS .

Los nepresentantes de fos Irabajadones y de ta Empresa, seadn

selidariamente responsables del gino indebido de dineres op-
e el Fondo.

del Fondo o que Correspondiendo, se hayan decidido eon Llevas -

- Los egecto, sin ef quonUm reglamentaniy. Enp este caso, 40

ndn nesponsables aquéllos que con 4y §4rma hayan concurnide af
gtro de tales fondos. '

DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMATTCAS DEL FONDD.

Toda actividad propia de Poy f4nes neglamentanions del Fondo |,
Uha vez cprobada pon fa Administnacin dep Fondo de Accicn Se
cLal, serd pante integrante de este Reglamento, y send cornsi-
déaada como Actividad Programdzica.

ACTIVIDADES INMEDIATAS.

Al DEPCRT1VAS,
— A0,

Se destinand parg €slos efectos, La suma que apruebe fq
Administrac ign del Fondo do Accdon Secdal, previa presen
Taciin documentada dof Consejo Leecal de Depentes y Recrea
eLen, que seadn admindistradas rot fa Directiva de  diche
Conse o,

e A ottt . o s e




EL destine u _sc 2 £o4 tordos anzes seialados, senan Los

condemplados :a o TRezlaminte de Paa Act{uxdadeé Powmag -
nenies del Cersedc pez? z- Zeronies y Recreaciin de 204
‘trabajadones =2 EniuT . “urdiedin Henndn Videta Ling"

el que se entiznde {ramg vatrie integrante ded presente Re
glamento.

RECREATTUVAS.

Para Los efectzs = tomiivencdas entre Los trebajadones, se
pedad destinas,oer ra iola Y2z wn el ano,hasia La suma de

$ 500 lquinienzon re.se.s

[§]

¢t Zradajadon, que el Fondo pa-
gara al grupe sue ¢iecizard Za convivencia con una semana
de anticipacicr ¥ siempre gue tal gnupo solicdite ef gixo

de Los nefenices ggf~ﬂ4 cen 2 €e menos 15 dias de anticd-

pacion, con reizecte 2 Iz lecha de (g convivencia.

EL Fondo de Accidn Soci-? girand Los valores connespon -

dientes, con a i¢ meroa “na semana de anticipacidn, consd
denando el mimere do nabaiatone s GuC as{stind a fa  necu
nLon social, pievia cacianig tazion de una nomina en Lla  que

a Lo menos ae consLoransd:

. Seccddn ¢ zrupe zue excaniza £a convivencsa.

2. Nombre y mimeac ce <ichz do o4 Lrabajadores asisten
Ltes.

3. Firma de cain nep : Loy 2rabasadencs intevesadas i

que-concutritds 1 Lt sepvivencia o Leunion, y

4. Autordzacd{ . 2 ;= 2 eilos vara QUe 1eLLNe €N AU nem

bre y sepresenizeidy fo4 ‘ondes giradus.
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S< Los trabajaden2zs de una Seccdidn o Seccionis, zzorzztren
netinan estos valeres para fa fecha de NavdizzZ, 1> crimund

-

carnan antes def mes de diciembre de cada aic z {2z Az~ rnix

tracion def Fonde de Aceddn Socdal, adjunianzz {i néronz

cornnespondiente segun Lo indicado en ef odr~ziz zaziw.is.

En caso de necdbimiento de defegacicnes, de :eleizzciznes
de andiversarnic, de encuentros deportives con 2ixcs erore-
sas, ete., fLa Admirndisiracdin del Fornde ce Aczicm Seoig?

vodrnd giran pex cada iaabaiador pariicirznic z2h

r
§
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Fendo, La suma centempleda en el pdwtadc ornimexe,. cifinde

se estrdctamente 1 Zas normas del pirral> Aiunc:.

CULTURALES

- Mientras no exiaza un Centro Cultural censtizuicde, Iz Ad-

minastrnacson del Fende podrd delegar en 2f Crnsc:-:  lical

de Depontes y Recxreacidn, o seguun Lo descadz> er 2 cua-

<
to primero, algunas actividades talfes ccmo: coniiiiuzicn
de grupo de fecteres, cencunsos fotcardiicos, cicionizes,

cuento y peesia, Asean ¢stes {ntegrados ror Iwaba-Zdonis,

€dposas 0 hifor de €rtos.

BIENESTAR.

D.1. Aristencic Moatuorda.

La Admindiszaacicén del Fendo ce Accisnr Sccixl, -

cadibind un convende con fa erpresa JLaTnmiez pol @8

y presie un meser aenvdeio y atarzilie.

EE benegdede consiatind, en ua arcill ~@xame 2:Iin-

dente a $ 25.000 lvednticince mif vy




Eate beredicdio send aplicablc

Pls8s

A? trabajaden con Contrat. Vigente y/c a sus car-
gas familiares Legafmente neconccidas.
A sus padres, scan ¢ no €atas cargas A2ConcCAGAs

y a La o €2 conviviente def funcicnaric (&,

En caso de fallecimiento de uno de fcs padres, el
beneficio se cancelard a La Esposa furcLonarios
considerandose este beneficio para el nifc mayox
que preste scrvicios en La Empresa, ¢ al que e
hubiere hecho cango del senvicde, en su Caso pre
sentando La documentacion co.respenddenie.

A aqueflos casos que cennespondan a Meatinalo.

La administracién def Fondo de Accdén Social, giiard a ncm-
bre de fa Empresa contrazada, ef monto def beneficdie denomd

nado Asistencda Merituonda.

Fe Contrato que s¢ suscniba con fa Empresa funeraria, deberd

expresamente dejar contenida esta clausula.
Todo monto del costu del sexvicio funerario que exceda £o an
tenionmente seialado, serd vactado entrne el wsuerio y fa Em-

presa con fa cual sc contratd el servicdo, y e de u exclu-

Adva néaponaabiﬁidad.

D.7.

En atencin a que existen afgunos funciorardios cu

QOA hijos padecen de enfermedades crcnicas graves

y/o de Zipo mafigno, como pon ciemplc Penrendd,

carcinocomas, daio conehral (racveasidie .U que

necesitan centicles pexdiddices en Coniros  Ea-
TR

vecdaldzades o censumos de mocecamenics de atto

coste, €4 que 30 preduce Gue en C3TOS unidionarios




e casZicular deban sopcrtan aastos que aereral-
mente van mds alld de sus poaibificades economi-
cas. Por ello se estima convendente crear una ayu
da veamanente en dineno de perdocidad mensual o
{o que ae¢ estime peatinente de acuerdo a fas dis
pversbilidades presupuestandias.

Parc optar a dicho beneficio, el caso debend sen
presentado porn el funcionandio en fa Ofdicana de

Pernsonal parna su revision y posterion envio al
senvicio Médico, sdiendo el Médico Jefe de dicho
senvicdie el nesponsable de necomendan o nechazan

Lo dacicn de dicho beneficio.

Se dispondrd dentro de Lo posible y de acuerdo a
Los necursosd presupuestardios de un monto de - - -
$ 5.000 {Canco mil pesos) mensual pon caso, Los
que ¢ entregardn en dinero egfectivo del cual se
nendira cuenta del gasto de este dinero con fLos

comoncbantes connespondientes.

AL no existin lLa cornespondiente nendicion de
cuenta 0 €ata sea {nsatispacrondia para el Fondo
Adminiatradon Social, se dard pon caducade ef

benegic4o.




Pl Reglas comunes af Benmeficio de Bienestar

La Administraciin del Fondo de Accion Social ci-
rend a ncmbre dinecto del beneficiario, £rs men-
Tos en vigencia, solamente en casos de

- EL deceso ded causanie haya ocunnide 4ue-
2a de fo ciudad.

- Que se haya contratado £ senvicio con una
Empresa distinta a aquella en fa que ae
Lenga f4irmado el Convendo

EL nequdsite vara impetrarn al beneficio, send
fa presentacicén del Centificado de Defuncién.

La Administracion del Fondo, no podrd en caso afguno, ainar
"valones duperiones a Los contemplados en el presente Regla
mento y debidamente amparados en Los documentos que ceanes
pondan, pon efemplo, facturas. : ’
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ACTTYIDADES A MEDIANO PLAZO .
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CENTROS ARTESANALES

Mientras no se Tenga un cdtast:ic reaf de cuanics traba

jadoneé'paaczécan esta activddad, fa Administrcedin del
Fondo podrd contratan el servicio para aguel ¢ aquelflos
funcionarios intenesados en desa noléan sy habilidad
manual, tanto en madera, bronce Y en genenal, *udo ele
mento considenrado artesanal, ccn COMARA C con fos ous-
404 dictados o patrocinados pos £as municdpalicades
del domicifio det interesade.

CENTROS DE MADRES

" Previa presentacién Por escndito de un programa ce thg-

bajo, el Fondo podrd colaboran a fos Centrnos de Madnes
en que exdista como minimo un 95% de Las capesas de tra-
bajadores, de algunos elementos vera el desannollo de
Aub 5uncébng4. '
Este beneéiZLO, send aplicable unica Y exclusivamente q
205 Centros que agrupen a esposcs de trabajadones Y nes
pecto de Los cuales éatgs sean Sccias.

La perdida de catidad de ouncicnardo de fa Empresa, ne
send impedimento para que fa easpcsa def trabajader a-
fectado siga haciendo uso de este beneficio. :
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7s . ACTIVIDADES A LARGO PLAZO

a) VYACACIONALES
La administracion del Fondo de Accddn Socia?, redrd

y ] 5 : S a w
\\/ : ) contraton Los servicacs de movedazacion, a 24eczo de
cancelan ¢l traslado del funcionarndic y Au grupc 4amd -

Lian al Puento de Caldena, en Zos meses de Verano.

Para estos-egectos, se designora un grupo Coordinaden
compuesto por un L1) representante designaco por fLa
Genencda y dos (2] neoresentartes designadcs por el
Sindicato.

Loa viajfes s¢ hardn previc acrteo enine fas aeccdiones.
De-este procedimiente, e excentua rersonal de fuancs,
dado que por su sistema de Trabajo, deben L1 en dia

Domingce.

\_, ' ' Las seccdiones de arupo de tratajadornes muy reducidos

deberd agrupanse entre A4.

Los viajesi: para el pensonal de Horardio Administrative,

e programandn en Sdbado y Domingo.

/ | EZ Grupo Coondinadonr propondid un Reglamentp’a fa Adm4i
! nistracion def Fondo de Accién Soc«al, donde a 20 mencs
e consdigne : el horardo de sclida y regreso del nreco-

rido, fugan de salida, est.cionamiento y otnos que ea

necesandio y aconsejable .gregar.

| §. Toda Actividad Programdtica estard sujcta siempre a {a.ddis
i ponibilidad financiera del Fondo de Accicn Social, y.ccngex

me a Au presupucsto de entradas y aastos anuales.




Pan, 11 de 17,
REGLAMENTO DE ACTIVIDADES DEL FONDO DE ACCION SOCIAL DE LOS
TRABATADORES DE ENAMI - FUNDICION HERNAN VIDELA LIRA - PAIPOTE,
- EN VIGENCIA DESDE EL 9 DF SEPTIEMBRE DE 1955,
i/ S / =)
ANDRES SEGOVIA(EULGAR JAIME OLGUIN CASTILI_O
REPRESENTANTE SINDICATO REPRESENTANTE DE ENAMI
{
G)E)NE?RA STLVA
RE ESENTANTE SINDICATO
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