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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

En Santiago, a 27 de enero del afio 2021, entre la EMPRESA NACIONAL DE
MINERIA, Empresa del Estado de Chile, en adelante también he indistintamente
ENAMI o La Empresa, domiciliada para estos efectos en calle Enrique Mac-lver N°
459, de la comuna y ciudad de Santiago, Regién Metropolitana, representada para
estos efectos por su Vicepresidente Ejecutivo, don Robert Mayne Nicholls Sécul, por
una parte; y, por la otra, el SINDICATO DE TRABAJADORES N°1 DE LA FUNDICION
HERNAN VIDELA LIRA DE LA EMPRESA NACIONAL DE MINERIA, representado
por los sefiores Eduardo de la Barrera Laiselle, Juan Aguirre Cerda, Humilde
Escobar Diaz, Victor Mercado Gaitan y Jorge Miranda Ferrera, Presidente,
Secretario, Tesorera y Directores, respectivamente, todos domiciliados para estos
efectos en Paipote, Regién de Atacama, se ha acordado el Convenio Colectivo de
Trabajo que consta de las clausulas que siguen. Este Convenio Colectivo, sera el
instrumento que regird las condiciones comunes de trabajo y remuneraciones entre las

partes, por el periodo de vigencia que se indica.

CLAUSULA PRIMERA: NOMINA DE TRABAJADORES.
Las disposiciones contenidas en el presente Convenio Colectivo se aplicaran a

los trabajadores con contrato de trabajo indefinido que pertenecen al Sindicato de
Trabajadores N° 1 de la Fundicién Hernan Videla de la Empresa Nacional de Mineria,
los que se individualizan en la némina signada como Anexo "A", |la que se considera

parte integrante del presente Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: ESCALA DE SUELDO.
A partir de la fecha de vigencia del presente Convenio Colectivo, esto es, desde

el dia 1 de febrero del 2021, la escala de sueldo sera la que se indica en el Anexo "B".
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Los beneficios pactados en funcién del sueldo, o en un porcentaje de él, se
pagaran considerando el sueldo devengado que le corresponda percibir al trabajador

en el mes respectivo, esto es, el que deba registrarse en su planilla de pago.

Los beneficios pactados en funcién del sueldo no seran percibidos por los dias
de ausencia que, en virtud de las disposiciones legales y/o contractuales vigentes, no

corresponda pagar a la Empresa.

No obstante lo anterior, se considerara como dias efectivamente trabajados,
para los efectos de esta clausula, los dias de permiso con goce de remuneraciones

establecidos en la clausula cuadragésima quinta (45?).

Las remuneraciones se pagaran el dia 25 de cada mes, o en el dia habil anterior

si aquel fuere sabado, domingo o festivo.

CLAUSULA TERCERA: ANTICIPO DE SUELDO.
La Empresa otorgara, mensualmente, un anticipo de sueldo ascendente a un

veinticinco por ciento (25%) de éste.

No percibiran este anticipo los trabajadores que, durante cuatro (4) meses

consecutivos, aparezcan sobregirados en su cuenta corriente con la Empresa.

Este anticipo se pagara el dia 10 de cada mes, o en el dia habil anterior si aquél

fuere sabado, domingo o festivo.

El trabajador que a la fecha establecida para el pago del anticipo tratado en esta
clausula se encontrare con vacaciones programadas, percibird el beneficio

conjuntamente con la Asignacién de Vacaciones.

CLAUSULA CUARTA: ASIGNACION DE TiTULO.
La Empresa pagara, mensualmente, una asignacion de titulo a todo trabajador

incluido en la némina que se incorpora como Anexo “C”, en los porcentajes, aplicados

a la escala de sueldo, que se indican seguidamente:
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- Nive-les 06 al 14 . Treinta por ciento (30%).
- Niveles 15 al 19 . Treinta y tres coma tres por ciento (33,3%).

- Niveles 20 al 22 . Treinta y seis coma siete por ciento (36,7%).

Ademas, el trabajador que actualmente percibe asignacion de titulo continuara
percibiendola mientras permanezca en la Empresa, cualquiera sea el cargo que éste

ocupe.

CLAUSULA QUINTA: ASIGNACION DE COLACION.
La Empresa pagard, a cada trabajador afecto al presente Convenio Colectivo,

una asignacion de colacioén ascendente a cuatro mil seiscientos noventa pesos ($

4.690.-), por cada dia efectivamente trabajado.

Cuando por necesidad impostergable de la Empresa la jornada ordinaria diaria
se doble, se pagara a cada trabajador en dicha circunstancia una asignaciéon de

colacion adicional de igual monto.

Se consideraran como dias efectivamente trabajados los permisos sindicales,
el feriado legal, las licencias médicas otorgadas a causa de una enfermedad
oncoldgica, por accidentes del trabajo y/o de trayecto y comisién de servicio de

acuerdo a la NEM N° 54, que se incorpora como Anexo “E”.

CLAUSULA SEXTA: ASIGNACION DE MOVILIZACION.
La Empresa pagara, a contar del 1 de febrero de 2021, a cada trabajador

adscrito al presente Convenio Colectivo, una asignacion de movilizacién ascendente a
cero coma trece (0,13) Ingresos Minimos Mensuales Remuneracionales (I.M.M.). Esta
asignacion se pagara conjuntamente con el sueldo de cada mes, en las oportunidades

ya indicadas en este Instrumento.

Para efectos de calcular la indemnizacion por afios de servicio, contenida en la

clausula décima octava (18?) de este mismo Instrumento, el monto de esta asignacion




sera equivalente a cero coma cero nueve (0,09) Ingresos Minimos Mensuales

Remuneracionales (I.M.M.).

CLAUSULA SEPTIMA: ASIGNACION DE VACACIONES.
La Empresa pagara, a aquel trabajador con derecho a feriado anual, una

asignacion de vacaciones equivalentes a tres coma uno (3,1) Ingresos Minimos

Mensuales Remuneracionales (1.M.M.).

El beneficio se pagara al trabajador en el momento que éste haga uso de su
feriado anual, si fuere total; o la primera vez que haga uso de él, si fuere fraccionado.
Con todo, al trabajador que no haga uso de feriado en el afio respectivo, se le pagara

este beneficio conjuntamente con la remuneracion del mes de diciembre de dicho afio.

Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa pagara al trabajador adscrito al presente
Convenio Colectivo un bono adicional equivalente a setenta mil pesos ($ 70.000.-)
siempre que haga uso de, a lo menos, diez (10) dias continuos de su feriado anual,
dentro del periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de noviembre de cada afio
de vigencia del presente Instrumento. Lo anterior, previa autorizacién del feriado por

parte del Gerente de Fundicion Hernan Videla Lira.

Para efectos de calcular la indemnizacion por afios de servicio, contenida en la
clausula décima octava (18?) de este mismo Instrumento, el monto de esta asignacion
sera equivalente a tres coma cero (3,0) Ingresos Minimos Mensuales

Remuneracionales (I.M.M.).

CLAUSULA OCTAVA: ASIGNACION DE ZONA.
La Empresa pagara a todo trabajador adscrito al presente Convenio Colectivo,

y que preste servicios en la Fundicién Hernan Videla Lira o en la Region de Atacama,
mensualmente, una asignacion de zona, la que sera equivalente a un veintidés coma

siete por ciento (22,7%) del sueldo respectivo. Respecto de los socios del Sindicato
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que presten labores en otras localidades, las asignaciones de zona seran las

siguientes:

Regiones de Tarapaca, de Antofagasta y de Arica y Parinacota

(excepto Taltal) ; Veintiocho coma tres por ciento (28,3%).
Taltal ; Treinta y seis por ciento (36%).

El Salado : Veintitrés coma siete por ciento (23,7%).
Region de Coquimbo : Once coma tres por ciento (11,3%).

CLAUSULA NOVENA: ASIGNACION DE CASA.
La Empresa pagara a todo trabajador afecto al presente Convenio,

mensualmente, una asignacion de casa, que sera equivalente a un quince por ciento

(15%) del sueldo respectivo.

Con todo, no tendra derecho a impetrar este beneficio el trabajador a quien la
Empresa, por cualquier concepto, suministre casa habitacién; a quien aloje,
permanentemente, en casa de huéspedes o campamento de la Empresa; y, a quien

se le pague el total del canon de arriendo por resolucion privativa de la Empresa.

Cuando la Empresa proporcione casa habitacion a un matrimonio, ambos
trabajadores de ENAMI, no procedera el pago de este beneficio al trabajador a quien

se le asigno la casa habitacion.

CLAUSULA DECIMA: ASIGNACION PERSONAL.
La Empresa pagara mensualmente, conjuntamente con la remuneracion del

mes respectivo, una asignacion personal al trabajador afecto al presente Convenio
Colectivo, cuyos montos y beneficiarios son, exclusivamente, los indicados en la

ndémina que se incluye como Anexo “D”.
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CLAUSULA UNDECIMA: ASIGNACION POR VIATICO.
Se pagara a todo trabajador afecto al presente Convenio Colectivo que, por

necesidad de la Empresa o por razones de capacitacion, deba trasladarse en comision
de servicio fuera de la localidad en que se encuentra su lugar habitual de trabajo, un
viatico diario de acuerdo a las condiciones indicadas en la NEM N° 54, que se incluye

como Anexo “E".
El valor del viatico corresponde a:

- Valor Viatico Diario Completo (100%): Dos coma cero seis siete tres Unidades de
Fomento (2,0673 UF);

- Valor Viatico Diario Parcial (50%): Uno coma cero tres tres seis Unidades de Fomento
(1,0336 UF)

CLAUSULA DUODECIMA: ASIGNACION POR CAMBIO DE REGIMEN DE
TURNO.

Al trabajador que, por determinacién de la Empresa, cambie de Régimen de
Turno Rotativo 3, 2 6 1 a horario de régimen administrativo cero (0), o a otro régimen
de turno menor y tenga, a lo menos, cinco (5) afios de permanencia ininterrumpida en
este regimen, se le calculard la indemnizacién por afios de servicio considerando el
valor percibido por Bono de Turno, actualizado desde la fecha en que cambié de
régimen, por todo el tiempo que precedié al cambio, esto es, con el nivel de sueldo
que tenia a la fecha de la permuta y el porcentaje del régimen de turno al momento del

cambio.

Este beneficio quedara sin efecto para aquel trabajador que, al término de su

contrato de trabajo, haya retornado al Régimen de Turno, a fin de evitar un doble pago.

Ademas, la Empresa pagara una asignacion temporal a este trabajador, la que
sera equivalente al Bono de Turno que percibié en el mes inmediatamente anterior a
aquel en que ENAMI practicé el cambio de turno, la que ira decreciendo a razon de un

cuarto mensual, hasta la total extincién de esta asignacién.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS.
Con ocasion de las Fiestas Patrias, y junto con el anticipo del mes de septiembre

de cada afio de vigencia de este Convenio, la Empresa pagara a todos y cada uno de
los trabajadores afectos al presente Instrumento y que tengan contrato vigente al dia
1 de ese mismo mes, un aguinaldo de Fiestas Patrias que sera equivalente a dos coma

seis (2,6) Ingresos Minimos Mensuales Remuneracionales (I.M.M.).

Para efectos de calcular la indemnizacion por afios de servicio, contenida en la
clausula décima octava (18%) de este mismo Instrumento, el monto de este aguinaldo
sera equivalente a dos coma cinco (2,5) Ingresos Minimos Mensuales

Remuneracionales (I.M.M.).

CLAUSULA DECIMA CUARTA: AGUINALDO DE NAVIDAD.
Con ocasioén de la fiesta de Navidad, y junto con el anticipo del mes de diciembre

de cada afio, la Empresa pagaré a todos y cada uno de los trabajadores afectos al
presente Instrumento y que tengan contrato vigente al dia 1 de ese mismo mes, un
aguinaldo de Navidad que sera equivalente a dos coma uno (2,1) Ingresos Minimos

Mensuales Remuneracionales (I.M.M.).

Para efectos de calcular la indemnizacién por afios de servicio, contenida en la
clausula decima octava (18?) de este mismo instrumento, el monto de este aguinaldo
sera equivalente a dos coma cero (2,0) Ingresos Minimos Mensuales

Remuneracionales (I.M.M.).

CLAUSULA DECIMA QUINTA: FERIADO ANUAL.
El trabajador afecto al presente Convenio Colectivo, que haya ingresado a la

Empresa con anterioridad al dia 14 de agosto de 1981, tendra derecho a un feriado
anual de veinticinco (25) dias habiles contados de lunes a viernes, tanto para el

personal administrativo como de turno.

El trabajador afecto al presente Convenio Colectivo, que haya ingresado a la
Empresa a partir del dia 15 de agosto de 1981 y hasta el dia 30 de noviembre de 1990,
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tendra derecho a un feriado anual de veinticinco (25) dias habiles, debiendo
computarse éstos de lunes a viernes para el personal de régimen administrativo, y de

lunes a sabado para el personal afecto a régimen de turno.

El trabajador afecto al presente Convenio Colectivo, que haya ingresado a la
Empresa a partir del dia 1 de diciembre de 1990 y hasta el dia 30 de noviembre de
1992, tendra derecho a un feriado anual de veinte (20) dias habiles, debiendo
computarse éstos de lunes a viernes para al personal de régimen administrativo, y de

lunes a sabado para el personal de turno.

El trabajador que haya ingresado a la Empresa con posterioridad al dia 30 de
noviembre de 1992 y hasta el dia 30 de noviembre de 2005, tendra derecho a un
feriado anual de diecisiete (17) dias habiles, debiendo computarse éstos de lunes a

viernes, tanto para el personal administrativo como de turno.

Los trabajadores que hayan ingresado a la Empresa con posterioridad al 30 de
noviembre de 20095, se regirdn en la materia a que se refiere esta clausula por las

disposiciones legales vigentes, es decir, el Cédigo del Trabajo.

El feriado anual estipulado en esta clausula sera imputable a cualquier feriado

superior que se estableciere por ley.

A los regimenes establecidos precedentemente, se adicionara el feriado

progresivo, en los terminos del articulo 68 del Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: TERMINO JORNADA FESTIVOS ESPECIALES.
La Empresa pondra término a las labores habituales de los trabajadores de

régimen administrativo, a las 12:00 horas del dia habil inmediatamente anterior al 1 de
enero, 18 de septiembre y 25 de diciembre de cada afio de vigencia de este Convenio
Colectivo. En todo caso, en cada Reparticion o Unidad debera quedar una dotacioén
con personal administrativo, segun lo disponga la Gerencia de la Fundicion Hernan
Videla Lira.

o
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CAMPAMENTOS DE VERANEO CALDERA.
La Empresa otorgara este beneficio en las condiciones actuales, respecto de

nueve (9) cabafias, y mientras las casas que componen el Campamento de Adultos y
Campamento Infantil de Caldera sean de propiedad de la Empresa Nacional de

Mineria.

Este beneficio se regira en conformidad a su Reglamento, que las partes

declaran conocer.

Se destinara ademas, por una sola vez, una suma de dinero equivalente a
nueve mil ddlares de los Estados Unidos de Norteamérica (US$ 9.000.-), para

mejoramiento de las casas de veraneo asignadas a la Fundicién Hernan Videla Lira.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIO.
Todo trabajador afecto al presente Convenio tendra derecho, al término de su

respectivo contrato individual de trabajo, a percibir una indemnizaciéon equivalente a
treinta y cinco (35) dias de sus emolumentos fijos mensuales, por cada afio o fraccion

superior a seis (6) meses de servicios continuos a la Empresa.

Sin embargo, para determinar la base de calculo de la indemnizacion de cada

trabajador, se consideraran los siguientes emolumentos a que tenga derecho:
a) Sueldo;

b) Asignacion de Casa, sin consideracion al hecho de que los trabajadores, de

acuerdo a la clausula novena (9?) de este Convenio, la perciba o no;
c) Asignacién de Zona;
d) Asignacién de Titulo;
e) Asignacién de Colacién;
f) Asignacion de Movilizacion;

g) Asignacion Personal;
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h) Bono Turno;

i) Asignaciéon Familiar;

i) 1/12 Incentivo Participacion Utilidades:;
k) 1/12 Asignacién Vacaciones;

[} 1/12 Bono Anual;

m) 1/12 Aguinaldo de Fiestas Patrias;

n) 1/12 Aguinaldo de Navidad; vy,

o) 1/12 Bono Escolar.

Conforme lo dispuesto en las clausulas séptima, décima tercera, décima cuarta,
trigesima segunda y cuadragésima séptima (72, 137, 142 322 y 47%) de este
instrumento, los doceavos de Asignacion de Vacaciones, Aguinaldo de Fiestas Patrias,
Aguinaldo de Navidad, Bono Escolar e Incentivo Participacion Utilidades sefialados en
los literales k), m), n), o) y j) anteriores, a considerar para efectos de indemnizacién, lo
seran con la limitacién que se sefiala en cada una de las disposicion pertinentes de

este Convenio.

Esta indemnizacion sera incompatible con cualesquiera otras derivadas de la
misma causa, ya sean legales u originadas en sentencias judiciales; y procedera
siempre que la terminacion de los servicios del trabajador no tenga su origen en alguna

de las causales sefialadas en el articulo 160 del Cédigo del Trabajo.

A efectos de esta clausula, se consideraran también para la determinacién de
la antigliedad en la Empresa, el tiempo servido a contrata y a honorarios, siempre que
los servicios se hubieren prestado en forma continua. De igual modo se considerara,
para los efectos de esta clausula, el tiempo servido como operario, siempre y cuando
no haya percibido la indemnizacion por afios de servicios al finiquitarse como tal y los

servicios se hubieren prestado en forma continua.

T



No obstante lo dispuesto precedentemente, el trabajador que haya ingresado a
la Empresa con posterioridad al 30 de noviembre de 2001, o lo haga durante la vigencia
de este Convenio, se regira, en relacion con este beneficio, por lo establecido en las
disposiciones legales pertinentes vigentes al término de su contrato individual de
trabajo. Sin perjuicio de lo anterior, cuando la causa de término de la relacién laboral
de un trabajador ingresado a la Empresa con posterioridad al dia 30 de noviembre de
2001 sea el fallecimiento del trabajador o el mutuo acuerdo entre las partes, siempre
procedera la indemnizacion por afios de servicio, con la sola limitaciéon de los topes
legales del inciso segundo del articulo 163 e inciso final articulo 172 del Codigo del

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: COMPENSACION ADICIONAL.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula décima octava (182) anterior, sobre

Indemnizacién por Afios de Servicio, y sin que lo dispuesto en este articulo constituya
renta para ningun efecto, en el evento de que un trabajador deje de prestar servicios
para la Empresa y fuese acreedor, a dicha fecha, de una o mas becas de estudio, la
Empresa incluirda a modo de compensacién, en el finiquito que se confeccione
conforme a la ley y este Convenio, un doceavo (1/12) del monto de la beca o becas de
estudio consignadas en la clausula trigésima segunda (322) que el trabajador estuviese

percibiendo.

Las cantidades maximas a considerar para estos efectos, seran las siguientes:

- Instituto Profesional 2.0 [.M.M.
- Centro formacion Técnica 1,4 [.M.M.
- Educacion Universitaria 46 1L.M.M.

- Hijo en Establecimiento de Educacion Especial

o de Rehabilitacién por Prescripcion Médica 20 [MM.
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CLAUSULA VIGESIMA: INDEMNIZACION ESPECIAL POR ENFERMEDAD
PROFESIONAL.
La Empresa pagara, por una sola vez, una indemnizacion especial equivalente

a siete (7) sueldos mensuales. Esta indemnizacion se pagara sélo a aquel trabajador
adscrito al presente Convenio Colectivo, a quien no se le haya detectado, por causa
imputable a la Empresa, incapacidad alguna indemnizable con anterioridad. La
enfermedad debera haberse adquirido con ocasidn de prestar sus servicios en la
Empresa, habiéndose detectado por primera vez una incapacidad igual o superior al
cuarenta por ciento (40%) y siempre y cuando ésta provenga de una cualesquiera de
las enfermedades de silicosis o traumatismo sonoro crénico, y las producidas por el

elemento plomo, selenio, arsénico y solventes organicos (hepatotéxico).

A todo trabajador afecto al presente Instrumento que, a consecuencia de un
accidente del trabajo o enfermedad profesional, sufra una disminucion de su capacidad
de ganancia, debidamente certificada por la autoridad médica competente y de
acuerdo a los procedimientos médicos regulares, se le mantendra el nivel de ingreso

al mismo valor que el que tenia cuando trabajaba a plena capacidad.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: FINIQUITO Y RECONTRATACION.
La Empresa, a requerimiento del trabajador afecto a este Convenio, podra

finiquitarlo parcialmente, modificando su contrato individual de trabajo en su fecha de
ingreso, para lo cual destinara, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
un monto anual de hasta tres mil setecientas cuarenta Unidades de Fomento (UF
3.740.-) para el total de trabajadores adscritos al presente Instrumento. Este valor se

entendera como egreso efectivo.

El trabajador afecto a este beneficio, sera aquel que presente apremio

economico debidamente comprobado por una comision bipartita Empresa-Sindicato

2
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de Trabajadores N° 1 de la Fundicion H-ernén Videla Lira de la Empresa Nacional de

Mineria, la que debera elaborar un sistema objetivo de situacién de postulantes.

El finiquito parcial consiste, en el anticipo del saldo real de indemnizacion por
anos de servicio a que tuviere derecho el trabajador, expresado en afios completos de

servicio.

Para efectos de premios de antigliedad, se tomara en cuenta la fecha original

de ingreso a la Empresa.

Para efectos de contabilizacion de sus vacaciones, se considerara la base de

calculo que correspondia a la fecha de antigliedad sefialada en el finiquito parcial.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: FONDO DE RENOVACION DE DOTACION.
La Empresa, durante toda la vigencia del presente Convenio Colectivo y

anualmente, asegura al grupo negociador representado por el Sindicato de
Trabajadores N° 1 de la Fundicion Hernan Videla Lira de la Empresa Nacional de
Mineria, un Fondo de Renovacién de Dotacion de Personal, al cual podra adscribirse
libremente, presentando su renuncia voluntaria o por el fallecimiento del trabajador,
cualquier trabajador afiliado al Sindicato referido, que sea asignatario de los beneficios

y derechos que contempla este Convenio.

Sin perjuicio de lo antes indicado, el nimero maximo de trabajadores adscritos
al Sindicato de Trabajadores N° 1 de la Fundicion Hernan Videla Lira de la Empresa
Nacional de Mineria que podra hacer uso de este beneficio, queda limitado a sesenta

(60) trabajadores durante la vigencia del presente Convenio.

Los cupos que no sean utilizados durante un afio, se acumularan para los afios

siguientes.

El uso de este beneficio no podra significar la eliminacion del cargo del

trabajador que libre y voluntariamente opte por hacer uso de este derecho.




onvenio Colectivo 2021-2023 Sindicato N°1 FHVL Pagina 1

Los beneficios asociados al fondo contemplado en esta clausula, son los

siguientes:

1.- Indemnizacion por afios de servicio, en la forma y condiciones que se establece

en la clausula décima octava (18?) de este Convenio;

2.- Pago de cotizaciones previsionales, solo para los trabajadores que presentan
renuncia voluntaria, hasta por un monto maximo equivalente a cuarenta y ocho
(48) meses de trabajo, pero siempre limitado al nimero de meses que resten al
trabajador para poder acogerse a jubilacién por antigiiedad o edad, con el limite

maximo antes indicado;

3.- Pago de una indemnizacién adicional voluntaria, conforme a las siguientes
tablas:
EDAD SEXO VALORES EN PESOS ($)
Siete millones ochocientos
Mayor de 55 hasta 61 veintinueve mil trescientos cincuenta

Hombre |y cinco pesos.

($ 7.829.355.-)

afios

Cinco millones ochocientos sesenta y
Hombre |0cho mil noventa y cinco pesos.

($ 5.868.095.-)

Mayor de 61 hasta 62
anos

Tres millones novecientos seis mil
Mayorde 62 hasta63 | |, ' |ochocientos treinta y seis pesos.

afios
($ 3.906.836.-)
Un milién novecientos sesenta y un
mil doscientos cincuenta y nueve
Mayor de 63 afios Hombre |pesos.

($ 1.961.259.-)
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EDAD SEXO VALORES EN PESOS ($)

Siete millones ochocientos
Mayor de 50 hasta 56 veintinueve mil trescientos cincuenta

Mujer |y cinco pesos.

($ 7.829.355.-)

anos

Cinco millones ochocientos sesenta y
Mayor de 56 hasta 57 Mujer |ocho mil noventay cinco pesos.

anos
($ 5.868.095.-)

Tres millones novecientos seis mil

Mayor de 57 hasta 58 Mujer |0chocientos treinta y seis pesos.

afios
($ 3.906.836.-)
Un millon novecientos sesenta y un
mil doscientos cincuenta y nueve
Mayor de 58 afios Mujer | pesos.

($ 1.961.259.-)

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: BONO DE TRASLADO.
Cuando el trabajador afecto al presente Convenio Colectivo, por razones de

servicio, deba cambiar de residencia laboral, se les pagard un bono de traslado

equivalente a un (1) sueldo respectivo, por una sola vez.

Para los efectos de este Convenio, se entendera por una misma residencia
laboral, todas las reparticiones de la Empresa que se ubiquen dentro de la comuna de
Copiapo, Regiéon de Atacama.

Sin perjuicio de lo anterior, los gastos de traslado seran regulados conforme lo
estipulado en el articulo 53 del Codigo del Trabajo que, textualmente, dispone: “El
empleador estara obligado a pagar al trabajador los gastos razonables de ida y vuelta
si para prestar servicios lo hizo cambiar de residencia, lo que no constituira
remuneracién. Se comprende en los gastos de traslado del trabajador, los de su familia
que viva con él. No existira la obligacién del presente articulo cuando la terminacion

del contrato se produjere por culpa o por la sola voluntad del trabajador”.

P
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: BONO DE TURNO.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Resolucion N° 335, de fecha 03 de marzo de

2020, de la Direccién Nacional del Trabajo y sus renovaciones, documentos que las
partes entienden formar parte integrante del presente instrumento y que, para el efecto
se adjunta como Anexo “F", se pagara al trabajador afecto a turnos rotativos y
exceptuado del descanso dominical y de festivos, un bono de turno conforme se indica

a continuacién, mismo que se calculara sobre el sueldo diario, segun el turno trabajado:

- Turno A : Veintiséis coma cinco por ciento (26,5%).
- Turno B g Treinta por ciento (30%).
- Turno C i Cuarenta por ciento (40%).

El personal que trabaje en Turno A permanente, percibira el bono respectivo
solo en caso que su descanso sea rotativo y, también, esté exceptuado del descanso

dominical y festivo.

En el descanso respectivo, se pagara al trabajador un bono equivalente a Turno

Ademas del bono estipulado en esta clausula, los dias adicionales de descanso
correspondientes a los festivos que no sean domingos, se trabajaran y se pagaran
como jornada extraordinaria. No obstante lo anterior, el trabajador sujeto a este
sistema podra optar por el descanso adicional en cuatro (4) festivos que no sean
domingos, por cada afio de vigencia de este Convenio Colectivo, caso en el que no
percibira la jornada extraordinaria. En este Ultimo caso, el o los descansos deberan ser

programados conjuntamente con la Gerencia de la Fundicion Hernan Videla Lira.

La Resolucion citada en el primer parrafo de esta disposicion, con el mismo
caracter ya sefialado, sera reemplazada o sustituida por aquella o aquellas que en el

futuro se dicten con igual propésito, por la autoridad competente en la materia.




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: BONO DE REEMPLAZO.
Cuando un trabajador, por instruccién escrita de una autoridad de la Fundicién

Hernan Videla Lira, competente para el efecto, reemplace a otro de remuneracion
superior o supla temporalmente un cargo de mayor remuneracién, se le pagara un

bono de reemplazo.

Este bono de reemplazo sera equivalente a la diferencia entre el sueldo y
asignaciones del cargo reemplazado y el cargo del reemplazante, haciéndose

extensivo a la diferencia por el sobretiempo laborado en ejercicio del reemplazo.

No obstante lo anterior, no se consideraran en este calculo las asignaciones
establecidas en funcién de la persona reemplazada, como son la asignacién personal
y la asignacion de titulo en el caso que el reemplazante no la perciba, las asignaciones
familiares, etc. En consecuencia, el trabajador reemplazante conservara sus propias

asignaciones.

Procedera el pago desde el primer dia de reemplazo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: BONO ANUAL.
La Empresa pagara a todo trabajador afecto al presente Convenio Colectivo, un

bono anual maximo equivalente a uno coma sesenta y siete (1,67) sueldos mensuales,
de acuerdo a su nivel en la escala de sueldo vigente al mes de diciembre del afio
respectivo, a excepcién de los encasillados en los niveles inferiores al siete (7) que

seran pagados con este nivel.

Este bono se pagara proporcionalmente a los dias efectivamente trabajados
durante el periodo de diciembre a noviembre de cada afo de vigencia del presente
Convenio Colectivo. Ademas de los dias efectivamente trabajados se computaran,
como tales, las ausencias provocadas por licencias correspondientes a dias de feriado
anual, permiso sindical, pre y post natal, enfermedades oncolégicas, infartos al

miocardio, cirugia a las coronarias, accidente vascular encefalico, insuficiencia renal

é .
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cronica, accidentes del trabajo, los dias estipulados en la cldusula cuadragésima

quinta (45%) y los descansos del personal afecto a regimenes de turno y administrativo.

También se consideraran como dias trabajados, aquellas licencias curativas
ininterrumpidas iguales o superiores a treinta (30) dias. Si la licencia médica se inicioé
el ano anterior, el pago del beneficio procedera por todos los dias ininterrumpidos

correspondientes al afio que se esta liquidando.

Este bono se anticipara en un ochenta por ciento (80%) y se pagara
conjuntamente con el anticipo del mes de diciembre de los arfios 2021 y 2022; y se

liquidara conjuntamente con las remuneraciones de los mismos meses y afios.

El trabajador que deje de prestar servicio para la Empresa, con anterioridad al
pago de este bono, tendra derecho a percibirlo en forma proporcional, de acuerdo al

inciso segundo de esta clausula.

Los valores que se generen por los dias no pagados por licencias médicas
curativas, durante la vigencia de este Convenio, seran traspasados al Sindicato de
Trabajadores N° 1 Fundiciéon Hernan Videla Lira de la Empresa Nacional de Mineria,

bajo los siguientes términos:

- Previo al traspaso efectivo de los dineros que esta medida signifique, las
partes suscriptoras deberan definir el objeto o finalidad de estos fondos,
mismo que, en todo caso, no podra ser uno de aquellos contenidos en el

presente instrumento;

- El beneficio que se preste con estos fondos debera, en todo caso, estar
dirigido a todos los asociados del Sindicato, es decir, todos ellos tener la
posibilidad de acceder a los mismos, mediante las prestaciones a que ellos

se destinen; vy,

- El Sindicato debera presentar las correspondientes rendiciones de cuenta,
documentadas, al Jefe de Finanzas y Contraloria de Ia Fundicién Hernan
Videla Lira.

(-
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: BONO DE EMERGENCIA.

Al trabajador Operativo de Produccién, Mantencién, Bodega, Prevencion de
Riesgos, personal turnado y de recepcion de productos mineros del area de Control
de Calidad, Laboratorio, Comercial y Guardia de Seguridad llamado a atender
situaciones de emergencia en la faena o para reemplazar a su relevo, se pagara un
bono de emergencia que ascendera a catorce mil doscientos noventa y ocho pesos ($
14.298.-). El tiempo total trabajado en la emergencia sera pagado como sobretiempo,
considerandose, en todo caso, como minimo dos (2) horas de trabajo. El llamado
debera ser calificado por la jefatura responsable (Gerencia, Superintendencias o
Jefaturas de Areas). Este bono se pagara en cada oportunidad en que el trabajador,
adscrito al presente Convenio Colectivo, sea llamado por emergencia, ya sea que
dicho requerimiento se formule, sin conocimiento de éste, durante la jornada de trabajo

que estaba efectuando o después de concluida ésta.

Ademas, al trabajador adscrito al presente Convenio Colectivo que labora en
horario administrativo, que sea llamado a atender situaciones que afecten la
continuidad operacional de la Fundicién, en un lapso de tiempo gue incluya el horario
de colacion respectivo (dias habiles de lunes a viernes), se les pagara este bono de

emergencia especial, sujeto a las siguientes condiciones y modalidades:

1. El valor a pagar sera igual al monto sefialado en esta clausula.

2. Eltiempo trabajado en la emergencia no constituye horas extras pero, una vez
finalizada la emergencia el trabajador tendrd, inmediatamente, el tiempo de una
(1) hora para efectuar su colacion.

3. No es procedente el pago de otro bono de emergencia especial dentro de una
misma jornada diaria, cuando la emergencia que origind este bono implique
prolongar esa jornada normal de trabajo.

4. El llamado debera ser requerido por el Jefe de Area correspondiente y

autorizado por el Superintendente de Mantencion.

Finalmente, y adicional a las horas extraordinarias que correspondan, se

cancelara un "Bono de Llamado" que ascendera a catorce mil doscientos noventa y

4
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ocho pesos (§ 14.298.-), a los trabajadores no afectos al bono de emergencia que
deban concurrir después de la jornada ordinaria, a atender situaciones de emergencia.

Este llamado debera ser calificado previamente por el Jefe del Area correspondiente.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: BONO DE MANTENCION GENERAL Y
PUESTA EN SERVICIO

Con motivo de la ejecucién de la mantencion general programada de la
Fundicion Hernan Videla Lira, se otorgaran a los trabajadores afectos al presente
Convenio Colectivo un Bono de Mantencién General y Puesta en Servicio, que

contendra los siguientes componentes:

1. Bono por cumplimiento de plazo: La Empresa pagara a cada trabajador afecto al
presente Convenio Colectivo y que efectivamente preste servicios en la Fundicién
Hernan Videla Lira o que se encuentre incluido en la némina signada en el anexo “G”,
un bono que se pagara en el evento que la Mantencion General y Puesta en Servicio
sea cumplida en fecha, excluyendo los atrasos generados por implementacion de
proyectos. La fecha de inicio y termino de éstas sera definida antes del inicio de cada
una de ellas por el Gerente de la Fundicion o quién le reemplace. El valor del referido
bono asciende al monto bruto de doscientos treinta y cinco mil trescientos cuarenta y
nueve pesos ($ 235.349.-), sin embargo, podra aumentar o disminuir segin se
produzca un adelanto o atraso respecto de la fecha de término del programa de
Mantencion General y Puesta en Servicio, segln los porcentajes que se indican en la

siguiente tabla:

Periodo de cumplimiento: Porcentaje de pago del bono:
Mas de dos dias antes de fecha programada 120%
Dos dias antes de fecha programada 110%
Dia de término programado 100%
Un dia posterior a fecha programada 80%
Dos dias posteriores a fecha programada 60%




Tres dias posteriores a fecha programada 30%

Cuatro dias o mas posteriores a fecha programada 0%

2. Bono por Mayor Margen Operacional: La Empresa pagara a cada trabajador
afecto al presente Convenio Colectivo y que participe directa y efectivamente de la
Mantencion General, lo que sera determinado e informado por la Gerencia de la
Fundicion Hernan Videla Lira, un bono variable en base al mayor margen operacional
que se registre por una duracion menor a la programada de la mantencién general, y
por los mejores resultados operacionales que se obtengan entre la puesta en marcha
y el ulitimo dia del mes siguiente. Este beneficio corresponderd a un porcentaje de
dicho mayor margen operacional, que sera determinado previamente en la

programacion de la mantencion, y tendra un tope de cinco (5) UF.

Este bono se hara efectivo el mes siguiente de programada y realizada la
Mantencion General y Puesta en Servicio, bajo el cumplimiento de las condiciones

sefialadas en los parrafos anteriores.

En caso de no programarse Mantencién General en uno de los afios calendario
cubiertos por el presente Instrumento, se pagara a todos los trabajadores afectos a
este Convenio Colectivo y que efectivamente presten servicios en la Fundicion Hernan
Videla Lira, conjuntamente con las remuneraciones del mes de junio del afo
respectivo, un bono equivalente al “Bono por Cumplimiento de Plazo” establecido por

termino de la mantencion en el dia programado.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: BONO CUMPLIMIENTO PLAN DE
COMPETITIVIDAD Y COSTOS.

La Empresa, por los afios 2021 y 2022, pagara a cada trabajador afecto al
presente Convenio Colectivo, un bono de doce (12) UF, asociado a la rebaja efectiva

de un cinco por ciento (5%) de los costos unitarios expresado en US$/por tonelada
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CNU1, respecto del periodo anterior, o proporcional a la rebaja efectiva si esta es
inferior al cinco por ciento (5%). Su pago procedera en el mes de febrero 2022,
respecto del afio 2021; y febrero 2023, respecto del afio 2022, conjuntamente con los

anticipos respectivos.

Para efectos de revisar los resultados asociados a este bono, se constituira una

mesa técnica de forma cuatrimestral.

CLAUSULA TRIGESIMA: BONIFICACIONES ESPECIALES.
Los dias 1 de enero, 1 de mayo, 18 y 19 de septiembre y 25 de diciembre de

cada afio en que el presente Convenio se encuentre vigente, trabajados por el personal
afecto al mismo, se pagaran con un cien por ciento (100%) de recargo sobre el valor
correspondiente a las horas ordinarias, considerandose para este calculo el sueldo, el
bono de turno, la asignacion personal y las asignaciones de titulo y de zona, si
correspondieren estas cuatro (4) ultimas. Ademdas se cancelara bajo esta misma

modalidad al personal que labore en turno “B* los dias 24 y 31 de diciembre.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: BONO AYUDA MORTUORIA.
En caso que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo un trabajador

afecto a éste fallezca, la Empresa pagara, al beneficiario que el trabajador designe, un
bono de ayuda mortuoria Unico ascendente a un millén ciento cuarenta mil ochocientos

sesenta y siete pesos ($ 1.140.867 .-).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: BONO ESCOLAR Y BECAS DE ESTUDIO.
Cada trabajador adscrito al presente Convenio Colectivo tendra derecho, por

cada uno de sus hijos estudiantes, causantes de asignacién familiar y/o dependientes

del trabajador solicitante, que estudie en un establecimiento educacional debidamente

" Para estos efectos de Convenio Colectivo se entendera como CNU la totalidad de concentrados y
minerales fundidos, independiente de su origen.

>

A
’.
/!



Convenio Col vo 2021-2023 Si atoc N°1 FRV Pagina 2

reconocido por el Estado, a percibir de la Empresa, anualmente y durante toda la
vigencia de este Convenio, un Bono Escolar y Beca de Estudio de los montos que a

continuacion se indican.

Bono escolar:

Educacion Preescolar, entre la cual se
entiende incluido el Jardin Infantil. 1,0 LLM.M.

Becas de Estudio:

Educacién Basica 1,1 [.M.M.
Educacion Media 1.4 |.M.M.
Centro de Formacion Técnica 35 LMM
Instituto Profesional 40 |.MM.
Educacion Universitaria 6,0 |.M.M.

Hijo en Establecimiento de Educacién Especial
o de Rehabilitacion por Prescripcion Médica 40 .MM,
IMM = Ingreso Minimo Mensual Remuneracional.

Tendra derecho a este bono y becas, el trabajador que acredite la calidad de
estudiante de su hijo o hijos, o dependiente, mediante la entrega de un certificado

oficial que respalde tal circunstancia.

Para el caso de aquellas carreras que, a fin de dar curso al proceso de titulacion
requieran mantener la beca escolar con posterioridad al egreso del estudiante, las

becas incorporaran el pago, por una sola vez, del proceso de titulacion.

Respecto de las Becas de Estudio, serd impositivo para poder impetrar este
beneficio, que el Trabajador presente el certificado de matricula que acredite la

condicién de alumno regular del hijo o dependiente causante del beneficio. Para la

b



Beca de estudio de Educacion Especial, a mas del certificado antes indicado, se
requerira certificado del establecimiento en que se encuentre el beneficiario, que

acredite que la educacion impartida es Especial.

El pago de este beneficio actla de la siguiente forma, segun la descripcién que

sigue;

1. Pago directo a la institucion o al trabajador, hasta por el monto del bono y/o
beca correspondiente. Para ello el trabajador debera presentar recibos, boletas
o facturas que acrediten los valores pagados o a pagar. Estos montos no
estaran sujetos a deducciones legales siempre y cuando estén dentro de los
montos exentos en conformidad a la legalidad vigente. Sin embargo, si el valor
total a pagar a la institucion es inferior al valor de la asignacion, la diferencia se
pagara al trabajador a través del proceso de remuneracion, quedando sujeta a
las deducciones legales correspondientes.

2. Pagodirecto al trabajador del beneficio a través del proceso de remuneraciones.
Ello procedera cuando el trabajador sélo presente certificado que acredite que
el causante es alumno regular de un establecimiento educacional oficialmente
reconocido, pagandose la totalidad de las asignaciones sujetas a los

descuentos legales correspondientes.

La percepcion de este beneficio, sea este un Bono Escolar y/o Beca de Estudio,
procedera y se hara efectiva respecto de cada trabajador, siempre y cuando sea
solicitada, por el trabajador, a mas tardar en el mes de junio del afio respectivo, con
excepcion de la educacion Instituto Profesional, Centro de Formacion Técnica y
Universitaria, en que el plazo para solicitarlo sera el mes de mayo, para el primer

semestre, y septiembre para el segundo semestre del afio calendario.

La Beca de Estudio establecida en esta clausula, es incompatible con las Becas
de Excelencia sefialadas en la clausula trigésima tercera (33?) del presente Convenio

Colectivo.




Para efectos de calcular la compensacién adicional, establecida en la clausula
decima novena (19%) de este mismo instrumento, se consideraran los siguientes topes

por tramo de educacion:

Centro de Formacién Técnica 1,4 [.M.M.
Instituto Profesional 2,0  |L.M.M.
Educaciéon Universitaria 4.6 [.M.M.

Hijo en Establecimiento de Educacion Especial
o de Rehabilitacion por Prescripcion Médica 2,0  LM.M.

IMM= Ingreso Minimo Mensual Remuneracional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: BECAS DE EXCELENCIA.
Durante toda la vigencia de este Convenio la Empresa otorgara, anualmente,

quince (15) becas de excelencia para hijos estudiantes de trabajadores afectos al
presente Convenio Colectivo, que obtengan los mejores puntajes de la Prueba de
Seleccion Universitaria (PSU) o prueba de seleccion que la reemplace, que ingresen
a una universidad o instituto profesional nacional debidamente reconocido por el
Estado.

La beca se otorgara hasta el término de los estudios respectivos, limitada al
numero de afos de duracion de la carrera elegida. Esta beca cesara cuando el
favorecido repita o congele curso o semestre, por motivo que no sea enfermedad:; o
cuando el trabajador deje de prestar servicios a la Empresa, esto Gltimo por cualquier
motivo que no sea el fallecimiento del trabajador. En caso de existir cambio de carrera,
por parte del beneficiario de esta beca, la misma se reasignara, respetandose, para el

efecto, el tiempo de duracién que correspondia a la beca originaria.

Para el caso de aquellas carreras que, a fin de dar curso al proceso de titulacién,

requieran mantener la matricula con posterioridad al egreso del estudiante, las becas
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incorporaran el pago, por una sola vez, del cien por ciento (100%) de dicha matricula.
Lo anterior, condicionado al requisito de pago efectivo de la matricula, y a que se
efectue durante el afio inmediatamente siguiente al que corresponda para el egreso

regular de la carrera.
Las condiciones econémicas de pago de esta beca, seran las siguientes:

a) Pago del cien por ciento (100%) de la matricula semestral o anual, segun
corresponda; y

b) Pago del setenta y cinco (75%) de la cuota o arancel mensual de la carrera
respectiva, para los beneficiarios que se incorporen como becarios a partir de

la vigencia del presente Convenio Colectivo.

Las becas no utilizadas o desiertas en un afio, se acumularan para el afio siguiente.
Sin perjuicio de lo cual, durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo
y a peticion del Sindicato, se podran reasignar los recursos correspondientes a dichas
becas no utilizadas o desiertas, a objeto de mejorar la cobertura del porcentaje de
arancel de las becas otorgadas en el afio respectivo, hasta llegar a un cien por ciento

(100%) del arancel, o bien para ser redestinadas a otros beneficiarios.

Tendran derecho a este beneficio, ademas, los hijos o hijas de los o las conyuges
de las trabajadoras o trabajadores, respectivamente, y los nietos que cumplan con los

siguientes requisitos:

- Deben estar acreditados legalmente como cargas familiares ante la Caja de
Compensacion correspondiente y en el Sistema Previsional de Salud; vy,

- Servicio Social de la Fundicién Hernan Videla Lira debera certificar que estos
hijos o nietos no perciben ningun tipo de ayuda economica de sus padres
biolbgicos; que viven en el mismo domicilio del trabajador, esto ultimo mediante
certificado de residencia otorgado por la autoridad competente; y, que para su
alimentacion, vestuario y educacién dependen econémicamente de él o de la

trabajadora.

ip
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La percepcién y liquidacion de este beneficio se hard en la misma forma vy
condiciones establecidas en la clausula trigésima segunda (32%) de este Convenio
Colectivo, sobre Bono Escolar y Becas de Estudio. Asimismo, las Becas de Excelencia
establecidas en esta clausula, son incompatibles con las Becas de Estudio sefialadas

en la citada clausula trigésima segunda (32?) del presente Instrumento.

La Empresa mantendra el beneficio incorporado el afio 1998, en orden a otorgar
un maximo de dos (2) becas de estudio a los trabajadores estudiantes, que estudien o
ingresen a una universidad, instituto profesional o centro de formacion técnica, todas
ellas entidades nacionales debidamente reconocidas por el Estado. Los estudios
deberan encontrarse acorde con las necesidades de la Empresa, situacién que sera
calificada por la Gerencia de la Fundicién Hernan Videla Lira. Estas becas seran
incompatibles con cualesquiera otra que otorgue la Empresa, y sus montos no podran

exceder de un cincuenta por ciento (50%) de la cuota mensual respectiva.

En caso de no ser utilizadas estas dos (2) becas por los trabajadores estudiantes,
seran ocupadas por los hijos de los trabajadores y/o estudiantes sefialados en el
parrafo quinto de esta clausula, en las mismas condiciones que rigen este beneficio

para los trabajadores estudiantes.

Las partes suscriptoras del presente Instrumento estan contestes y acuerdan,
expresamente, que la beca a que se refiere la presente clausula es incompatible con
cualquier otro beneficio de igual naturaleza proveniente del erario nacional, razéon por
la cual el hijo estudiante del trabajador que tenga derecho a este beneficio, pero
perciba gratuidad, soélo tendra derecho a percibir el Bono Escolar establecido en la

clausula trigésima segunda (32?) de este Convenio.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: FONDO DE EDUCACION SUPERIOR.
La Empresa, anualmente y por un periodo maximo de cuatro (4) afios, contados

a partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo, destinara los montos indicados

s
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en la tabla siguiente, para financiar el Fondo de Educacion Superior a que se refiere

esta clausula:

Nuevos Beneficiarios

Ao 2021 US$ 2.000.-
Ao 2022 US$ 1.000.-

Posterior a este plazo, el fondo se seguira financiando con la devolucion de

fondos que efectlien los asignatarios de los dineros que conforman el mismo.

El fondo establecido en esta clausula es Unico para la Fundicion Hernan Videla
Lira y, por consiguiente, ningiin grupo negociador, Sindicato o grupo alguno de
trabajadores de la Fundicién, podra arrogarse su administracion o pretender que la

Administracién otorgue tantos fondos como grupos existan.

El Fondo de Educacion Superior sera destinado a financiar a estudiantes, hijos
de trabajadores Rol B de la Fundicion Hernan Videla Lira, que cursen cursos de
educacion superior en alguna universidad o centro de formacion técnica debidamente

reconocida(o) por el Estado.

El criterio de seleccion de los beneficiarios de este fondo sera establecido en
un Reglamento, el que sera elaborado por la Gerencia de Recursos Humanos de la
Fundicién Hernan Videla Lira, y entregado para su publico conocimiento dentro de los

noventa (90) dias siguientes a la entrada en vigencia del presente Convenio.

Del fondo, al cual podran acceder todos los trabajadores de la Fundicion Hernan
Videla Lira, la Administracion de la Fundicién asignara el numero de préstamos que
anualmente determine, y dicho préstamo solventara los gastos de matricula y

mensualidad de educacién en los montos que para el evento también se determine.

El trabajador beneficiario de este fondo lo mantendra por el nimero de afios de
duracion de la carrera elegida, con un tope maximo de seis (6) afios. En todo caso

cesara este derecho si el hijo estudiante repite o congela curso o semestre, por motivo
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que no sea enfermedad; cuando cambie de carrera; o cuando el trabajador deje de
prestar servicios a la Empresa produciéndose, en todos y cada uno de estos casos, el
efecto que mas adelante se indica. El trabajador podra apelar, ante la Gerencia de la

Fundicion, de cualquiera de las medidas de cesacién del préstamo sefalado.

La parte del fondo asignada a un trabajador, para financiar los estudios de su
hijo en alguno de los establecimientos indicados en los parrafos precedentes, sera
convertida a Unidades de Fomento (UF) y se restituird por el trabajador, en un plazo
maximo de ocho (8) afios, con dos (2) de gracia, con una tasa de interés, en Unidades
de Fomento (UF), de dos como cero por ciento (2,0%) anual. El plazo de restitucion se
contara a partir del afio siguiente de terminada la carrera o del sexto afio indicado en

el parrafo séptimo anterior, cualquiera ocurra primero.

En todo caso, el préstamo que el trabajador obtenga con cargo a este fondo,
sera garantizado con el nimero de afios de servicios suficientes para cubrir el monto
total de lo asignado, y en caso de que el trabajador deje de prestar servicios para la
Empresa, el monto a esa fecha prestado le sera descontado de su indemnizacion por

afios de servicio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: MOVILIZACION ESPECIAL.
La Empresa proporcionara los siguientes recorridos de movilizacién especial:

1. Estudiantes hijos de trabajadores: en la mafiana y en la tarde, en horario

escolar, en el tramo Villa Paipote a Copiapd, durante el periodo de clases del
afno escolar.

2. Funerales: la Empresa proporcionara un bus o minibls que acomparie el cortejo
funebre en los casos de fallecimiento de un trabajador, su coényuge y los
siguientes parientes del trabajador: hijos, padres, suegros o hermanos. Se
otorgara este beneficio cuando el funeral se realice en las ciudades de Copiap6

o Tierra Amarilla.

oh
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: PROGRAMA HABITACIONAL.
La Empresa otorgara este beneficio con fines habitacionales, en conformidad al

Reglamento del Programa Habitacional, y a las disponibilidades financieras de la

Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: RETIRO DE LIBRE DISPONIBILIDAD.
Los trabajadores indefinidos adscritos a este Convenio Colectivo, ingresados a la

Empresa con posterioridad al 30 de noviembre de 2001, que cumplan con el requisito
de contar con siete (7) o mas afios de servicio, podran acceder a Giros de
Indemnizacion de Afios de Servicio con un tope total de giros equivalente al cuarenta
por ciento (40%) de su Indemnizacién por Afios de Servicios acumulada, resguardando
las deudas que el trabajador podria tener con la Empresa y que deben ser garantizadas

con la Indemnizacion por Afios de Servicio al momento del egreso.

El beneficio antes sefialado estara supeditado a la disponibilidad financiera de la

Empresa vigente a la época de impetrarse este beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: APORTES SERVICIO DE BIENESTAR.
La Empresa y el trabajador efectuaran un aporte mensual al Servicio de

Bienestar equivalente al uno coma dos por ciento (1,2%) del imponible de la
remuneracion mensual, por cada trabajador que sea socio de dicho Servicio, afecto al

presente Convenio Colectivo, hasta por el tope legal.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA: APORTE FONDO DE ACCION SOCIAL.
La Empresa otorgara al Fondo de Accién Social, una suma de dinero

equivalente a quinientos (500) I.M.M. no remuneracionales, por una sola vez en el afio,
en los meses de diciembre del 2021 y 2022.

El Fondo de Accion Social destinara estos dineros a obras de bienestar,
recreacion, deportes, cultura y otros afines en favor del trabajador afecto al presente

Convenio Colectivo y su respectivo grupo familiar.

th



Sin perjuicio de lo anterior, el Gerente de la Fundiciéon Hernan Videla Lira podra
anticipar pagos, en forma trimestral en los meses de abril, julio y noviembre del afio
2021; y enero, abril, julio y noviembre del afioc 2022, cuando las disponibilidades

financieras de la Empresa lo permitan.

El Fondo de Accién Social sera administrado por el Presidente y Tesorero del
Sindicato de Trabajadores N° 1 Fundicién Hernan Videla Lira de la Empresa Nacional
de Mineria, de conformidad al Reglamento del Fondo de Accién Social y sus

modificaciones, que las partes declaran conocer.

Para evidenciar la transparencia de las operaciones cursadas por este Fondo y
el estricto apego a sus finalidades, anualmente se practicard una auditoria cuyo

informe deberéa ser presentado a la Gerencia de la Fundicion Hernan Videla Lira.

CLAUSULA CUADRAGESIMA: POLICLINICO.
La Empresa mantendra el servicio de policlinico, conforme a las normas de la

Ley 16.744.

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA: UTILES DE ASEO.
La Empresa proporcionara los siguientes utiles de aseo, a cada trabajador

afecto al presente Convenio Colectivo y de acuerdo a la siguiente frecuencia:

Mensualmente: Anualmente:
1 Jabon; 1 Par de Pantinas
1 Rollo de papel higiénico; y 1 Toalla de bafo

1 Rollo de toalla de papel.

Las pantinas y la toalla de bafio seran entregadas al personal turnado,
Mantencion, Agencia de Compras y Control de Calidad. Se exceptia de este beneficio

el personal que labora en actividades administrativas.

£
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CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA: BENEFICIOS ESPECIALES.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se ha convenido en lo

siguiente:

a)

Contratacién Hijos de Trabajadores: La Empresa, dentro de sus facultades,

mantendra el actual sistema de contratacién de hijos de trabajadores, de
acuerdo a las politicas establecidas por la Gerencia de Recursos Humanos.

Venta de Materiales Dados de Baja: La Empresa podra, si las condiciones y su

reglamentaciéon asi lo permite, vender a los trabajadores implementos en
desuso, catalogados como “dados de baja’. La venta, preferentemente, se hara
no antes de quince (15) dias del remate respectivo. El precio no podra ser
inferior al minimo determinado, en tasacién, por el martillero.

Certificado de Trabajo: La Gerencia de la Fundicién Hernan Videla Lira otorgara,

a requerimiento de los trabajadores, certificado de trabajo que contendra fecha
de ingreso, tiempo de permanencia y cargos desempefiados, con una
descripcion detallada de las funciones realizadas en los diferentes cargos.

Capacitacion Ocupacional: La Empresa continuara desarrollando el programa

anual de capacitacion ocupacional para todos los trabajadores afectos al
presente Convenio, de acuerdo a la legislacion vigente.

Impresion _del Convenio Colectivo: La Empresa entregara a todos los

trabajadores afectos al presente Convenio, una copia impresa del mismo.

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA: ESTIMULO A MEJORES
TRABAJADORES.

La Empresa, dentro de sus posibilidades financieras y en el marco de sus

facultades administrativas, otorgard anualmente, durante el mes de octubre, tres (3)

estimulos o premios a los trabajadores “Rol B” de la Fundicién Hernan Videla, que se

destaquen como mejores trabajadores, conforme a la designacion que para el efecto

realice la Gerencia de la Fundicion.

ok
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El estimulo o premio, para cada trabajador seleccionado, consistira en un (1)

sueldo nivel quince (15) de la escala de sueldos.

CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA: APORTES DE NAVIDAD.
La Empresa otorgara un aporte con ocasién de la fiesta de Navidad.

Este aporte se otorgara al Sindicato de Trabajadores N° 1 Fundicién Hernan
Videla Lira de la Empresa Nacional de Mineria, condicionado a la vigencia de la
resolucion N° 12, de fecha 21 de noviembre de 1977, de caracter triministerial, de los
Ministerios de Hacienda, Mineria y Economia, la que autoriza a la Empresa, de

acuerdo a sus disponibilidades financieras de cada periodo, para efectuar este aporte.

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA: PERMISO CON GOCE DE
REMUNERACIONES.

Cada trabajador afecto al presente Convenio Colectivo tendra derecho a los

siguientes dias de permiso con goce de remuneracion:

a) Por fallecimiento de hijo o conyuge; y, de hijo en gestacién o padre o madre, lo
establecido por el Codigo del Trabajo para el efecto; cuando sea fuera de la
regién (2) dias adicionales.

b) Dos (2) dias habiles por fallecimiento de suegro(a) o hermano(a), ocurrido
dentro de la Region de Atacama. En caso que el trabajador deba trasladarse
fuera de la Regidn en que prestan servicios, el permiso sera de cuatro (4) dias
habiles;

¢) Un (1) dia por fallecimiento de abuelo(a) del trabajador.

d) Cinco (5) dias por matrimonio o acuerdo de unién civil del trabajador; y

e) Cinco (5) dias de permiso especial, por cada afio de vigencia del presente
Convenio Colectivo, los que seran autorizados por el Gerente de la Fundicién
Hernan Videla Lira, previa autorizacion o visto bueno de la Jefatura pertinente,

los que podran fraccionarse en seis medios dias.

o
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f) Un dfa de permiso con gocc-e de sueldo, para los trabajadores con menos de
veinticinco (25) dias de vacaciones siempre que haga uso de, a o menos, diez
(10) dias continuos de su feriado anual dentro del periodo comprendido entre el
dia 1 de abril y el dia 30 de noviembre de cada afio de vigencia de este

Instrumento. Este dia no sera acumulable.

Estos permisos seran imputables a los permisos pagados establecidos en el
articulo 66y 207 bis del Codigo del Trabajo, y deberan ser posteriormente respaldados,

con la documentacion correspondiente.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA: PERMISO SINDICAL.
El permiso que se otorgue a los dirigentes sindicales se cefiira a lo dispuesto

en los articulos 249 y 250 del Codigo del Trabajo. Sin embargo, sera de cargo de la
Empresa el pago de las remuneraciones, cotizaciones previsionales y beneficios que

puedan corresponder a aquellos durante el tiempo de dichos permisos.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA: INCENTIVO PARTICIPACION
UTILIDADES.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Empresa otorgara a los
trabajadores adscritos a este Instrumento, un incentivo de participacion en el Margen
Operacional de esta faena y Cumplimiento produccién anual de Carga Nueva Util
(CNU2); Produccién anual de acido sulfirico y Produccion de anodos y catodos, | el
cual variara en funcion de los resultados alcanzados, estos Ultimos referenciados a las
metas anuales presupuestadas en el periodo de cada afio calendario, correspondiendo

su aplicacion por los resultados de los afios 2021 y 2022.

A. Cumplimiento Margen Operacional presupuestado: Este incentivo contendra un

monto de setecientos cuarenta y siete mil novecientos sesenta y nueve pesos ($

2 Para estos efectos de Convenio Colectivo se entendera como CNU la totalidad de los concentrados y
minerales fundidos, independiente de su origen.




~747.969.-) por trabajador, asociado al cumplimiento de, al menos, el cien por cienfo

(100%) del Margen Operacional Presupuestado de la Fundicion Hernan Videla Lira,
ajustado por cargos de tratamientos reales, tipo de cambio y precios de los
principales insumos, que se aplican mensualmente en sistema de control
presupuestario de gastos de ENAMI. Asimismo, se realizaran los ajustes
correspondientes a paralizaciones de la Fundicidon por razones climaticas o
ambientales, por sobre las presupuestadas, asi como por eventuales ventas de
circulante u otros subproductos.

B. Cumplimiento produccién anual de Carga Nueva Util (CNU); Produccion anual
de acido sulfarico y Produccion de anodos: Para los cumplimientos anuales de las
producciones de Carga Nueva Util (CNU) tendra una ponderacion del sesenta por
ciento (60%), para el Acido Sulfurico tendra una ponderacion de diez por ciento
(10%) y para los Anodos y Catodos una ponderacion del treinta por ciento (30%).
Para el efecto de pagos de estas producciones, seran revisadas mensualmente y
evaluadas cuatrimestralmente en funcion de las metas anuales entregadas al inicio
de los anos 2021 y 2022, segun Anexo “I". Las metas seran entregadas por la
Gerencia de Fundicion Hernan Videla Lira y conocidas por los dirigentes sindicales
del grupo negociador adscritos a este Convenio, y con valor maximo de un millon
ochocientos cuarenta y cuatro pesos doscientos noventa y ocho pesos
($ 1.844.298.-).

Para efectos de calcular la indemnizacidén por afos de servicio, contenida en la
clausula décima octava (18%) de este mismo Instrumento, sélo se considerara el
estipendio fijo asociado al componente A), esto es, el Cumplimiento del Margen

Operacional Presupuestado.

Este incentivo se pagara por los dias efectivamente trabajados, considerando
las licencias meédicas por causas oncologicas y las de pre y post natal, ademas tiempo
perdido por control de emisiones, corte de energia y otros que afecten a los resultados

sin responsabilidad de los trabajadores.
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De los dos conceptos de que se compone este Incentivo Participacion
Utilidades, esto es, “cumplimiento margen operacional presupuestado” vy
“Cumplimiento produccién anual de Carga Nueva Util (CNU); Produccién anual de
acido sulfurico y Produccién de anodos” seran liquidados y pagados en el mes de

enero de cada afo, una vez que se conozca el resultado del ejercicio de la Empresa.

Para efectos del calculo del beneficio regulado en la presente clausula, quedan
expresamente excluidas las paralizaciones de la Fundicién por razones climaticas o
ambientales (Sobre las planificadas), corte de energia, huelgas de otros sindicatos o
falta de suministros (agua, energia) por efecto externo, mantenciones (demoras por
sobre lo planificado no atribuibles a los trabajadores), cambios de leyes CNU, cambios
normativos (DS 104), abastecimiento, entre otras, siempre y cuando no se hayan

producido por eventos atribuibles a la operacién.

CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA: GRATIFICACION LEGAL.
La Empresa pagard a los trabajadores una gratificacién anual garantizada

equivalente a cuatro coma setenta y cinco (4,75) |.M.M.

Se pagara un anticipo del valor liquido estimado correspondiente en el mes de
noviembre de cada afio de vigencia de este Convenio, conjuntamente con el anticipo

de remuneraciones de dicho mes.

CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA: SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES.
La Empresa tomara, para todos los trabajadores afectos al presente Convenio

Colectivo, un Seguro de Vida y Accidentes, seglin se consigna en Anexo “H”, cubriendo

el periodo maximo de vigencia de este Instrumento.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA: SEGURO COMPLEMENTARIO DE SALUD.
La Empresa, en cumplimiento de lo acordado por su Directorio en sesiones

ordinarias N® 986 y N° 1.037, celebradas los dias 14 de julio del 2006 y 10 de julio del

2009, correspondientemente, seguira otorgando, a todos los trabajadores de la

o
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Empresa, los beneficios de un seguro complementario de salud, en los términos al

presente existentes.

Conforme a lo antes sefialado, y de existir, a futuro, un incremento en el valor
de la poliza de este seguro, ello a consecuencia de aumentar el porcentaje de
siniestralidad previsto en la oferta inicial, el mayor valor del monto de la péliza, para
mantener activo este seguro, sera cofinanciado por los trabajadores adscritos al

presente Convenio Colectivo.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA PRIMERA: SEGURO CATASTROFICO DE
SALUD.

La Empresa contratara, con cofinanciamiento por parte de los trabajadores
adscritos al presente Convenio Colectivo, y por todo el periodo de vigencia del
presente Instrumento, un seguro catastréfico de salud, a fin de asegurar cobertura
respecto de los gastos médicos derivados y ocasionados por enfermedades
catalogadas como catastréficas - incluidas en esta categoria todas las enfermedades
oncoldgicas - en la parte no cubierta por los planes de salud de Fonasa o Isapres, y/o
por bonificaciones del Servicio de Bienestar o por cualquier otro organismo previsional

0 seguro.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA: POLIZA DE SEGURO.
La Empresa pagara la prima de una pdliza de seguro para responder de la

Fidelidad Funcionaria a la Compafiia de Seguros correspondiente, por los cajeros,
choferes y por aquellos trabajadores que determine la Unidad de Finanzas y

Contraloria, conforme a las funciones por éstos desemperfiadas.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA TERCERA: PRESTAMO ANUAL.
La Empresa esta dispuesta a otorgar, a cada trabajador afecto al presente

Convenio Colectivo, un préstamo anual en las siguientes condiciones:

a) Monto : Diez Unidades de Fomento (10 U.F.).
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b) Plazo : Diez (10) cuotas mensuales, iguales y sucesivas.

¢) Interés : Cero por ciento (0%) anual.

Este préstamo debera ser solicitado por el trabajador, y se pagara en conjunto
con el anticipo de remuneracion del mes de febrero de cada afio de vigencia de este

Convenio.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA CUARTA: PRESTAMO COMPRA DE CARTERA.
La Empresa, una vez entrado en vigencia el presente Convenio, otorgara a cada

trabajador incorporado en la némina signada como Anexo “A” que asi lo solicite, y por
una unica vez, un crédito de un millon de pesos ($1.000.000.-), con cero por ciento
(0%) de interés anual, sobre pesos, destinado a la compra de cartera que el mismo
trabajador pueda tener o adeudar a ENAMI o a terceros, estas Ultimas instituciones
financieras o bancarias, casas comerciales, empresas de servicios, clinicas o
establecimientos de salud, o establecimientos educacionales, Ademas, si trabajador
necesita un valor menor al establecido en este beneficio lo puede hacer en las mismas

condiciones.

Para acceder a éste, y salvo que la deuda a saldar sea con la propia Empresa,
el trabajador debera acreditar, documentadamente, la deuda a pagar; asi como contar
con capacidad de pago; y otorgar mandato para que sea la Empresa quien pague la
deuda al tercero, como también para que se Ile efectien los descuentos

correspondientes.

En caso de ser necesario, y a peticion expresa del trabajador respaldada por el
Sindicato, se entregaran los fondos correspondientes al préstamo de compra de
cartera directamente al trabajador, a fin de que proceda al pago de la deuda ante el
tercero, lo que debera acreditarse en un plazo de cinco (5) dias habiles desde la

entrega del préstamo.
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Este préstamo podrd ser solicitado durante toda la vigencia del presente
Convenio, descontandose, por parte de la Empresa, hasta en un plazo maximo de

cuarenta y cuatro (44) cuotas.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA QUINTA: AJUSTES Y REAJUSTES.
La escala de sueldo mensual, a que se hace mencién en la clausula primera y

acompafada como Anexo "B" de este Convenio Colectivo, se ajustara y reajustara de

la siguiente manera:

a) Se otorgara en el mes de febrero de 2021 un anticipo de ajuste por indice
de Precios al Consumidor del dos por ciento (2%) a la escala de sueldos.

b) Se otorgara un ajuste en el mes de abril de 2021, tomando en consideracion la
variacion del indice de Precios al Consumidor determinada por el Instituto
Nacional de Estadisticas o el organismo que lo reemplace, que se haya
experimentado entre el dia 1 de enero de 2021 y el dia 31 de marzo de 2021,
aplicada a la escala de sueldo vigente al dia 1 de marzo de 2021.

c) Se otforgara un ajuste en el mes de julio de 2021, tomando en consideracion la
variacién del indice de Precios al Consumidor determinada por el Instituto
Nacional de Estadisticas o el organismo que lo reemplace, que se haya
experimentado entre el dia 1 de abril de 2021 y el dia 30 de junio de 2021,
aplicado a la escala de sueldo vigente al dia 1 de junio de 2021.

d) Se otorgara un ajuste en el mes de octubre de 2021, tomando en consideracion
la variacion del indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas o el organismo que lo reemplace, que se haya
experimentado entre el dia 1 de julio de 2021 y el dia 30 de septiembre de 2021,
aplicado a la escala de sueldo vigente al dia 1 de septiembre del 2021.

e) Se otorgara un ajuste en el mes de enero de 2022, tomando en consideracién
la variacion del indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto

Nacional de Estadisticas o el organismo que lo reemplace, que se haya

b
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experimentado entre el dia 1 de octubre de 2021 y el dia 31 de diciembre de
2021, aplicado a la escala de sueldo vigente al dia 1 de diciembre del 2021.

f) Se otorgara en el mes de febrero de 2022 un anticipo de ajuste por indice
de Precios al Consumidor del dos por ciento (2%) a la escala de sueldos.

g) Se otorgara un ajuste en el mes de abril de 2022, tomando en consideracién la
variacion del indice de Precios al Consumidor determinada por el Instituto
Nacional de Estadisticas o el organismo que lo reemplace, que se haya
experimentado entre el dia 1 de enero de 2022 y el dia 31 de marzo de 2022,
aplicada a la escala de sueldo vigente al dia 1 de marzo de 2022.

h) Se otorgara un ajuste en el mes de julio de 2022, tomando en consideracion la
variacion del indice de Precios al Consumidor determinada por el Instituto
Nacional de Estadisticas o el organismo que lo reemplace, que se haya
experimentado entre el dia 1 de abril de 2022 y el dia 30 de junio de 2022,
aplicada a la escala de sueldo vigente al dia 1 de junio de 2022.

i) Se otorgard un ajuste en el mes de octubre de 2022, tomando en consideracién
la variacién del indice de Precios al Consumidor determinada por el Instituto
Nacional de Estadisticas o el organismo que lo reemplace, que se haya
experimentado entre el dia 1 de julio de 2022 y el dia 30 de septiembre de 2022,
aplicado a la escala de sueldo vigente al dia 1 de septiembre de 2022.

j) Se otorgara un ajuste en el mes de enero de 2023, tomando en consideracién
la variacién del indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas o el organismo que lo reemplace, que se haya
experimentado entre el dia 1 de octubre de 2022 y el dia 31 de diciembre de

2022, aplicado a la escala de sueldo vigente al dia 1 de diciembre de 2022.

Las partes suscriptoras pactan, expresamente, que el presente Convenio Colectivo de
trabajo y por el periodo de vigencia de éste, no se encontrara sometido a
reajustabilidad real alguna o que ella sera del cero por ciento (0%). Lo anterior debido

a lo dispuesto por el Ministerio de Hacienda en sus oficios circulares N° 15, de 14 de
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septiembre del afio 2018, modificado por los N°s. 27 y 28, de 20 y 23 de julio del 2020,

correspondientemente.

Los beneficios pactados en funcion del sueldo, cuando se refieran a un porcentaje de
éste, asi como también los convenidos en sumas fijas, se reajustaran automaticamente
al ajustarse y/o reajustarse la escala de sueldo, en la forma indicada en las letras a) a

la j) de esta clausula.

Los beneficios expresados en Ingresos Minimos Mensuales o en un porcentaje de él,
se pagaran Remuneracional o No Remuneracional, conforme se sefiala en este mismo

[nstrumento para cada caso.

Todos los montos en Pesos ($) vy fijos, se ajustaran y/o reajustaran en los mismos
porcentajes que se apliquen a la escala de sueldo, segun lo indicado desde la letra a)
a la j) de esta clausula, salvo se establezca que no tienen reajustabilidad o se haya

pactado una distinta.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEXTA: MESA BIPARTITA DE TRABAJO.
Dentro de los noventa (90) dias siguientes a la entrada en vigencia del presente

Convenio, se constituira una Mesa de Trabajo entre la Empresa y el Sindicato N° 1 de
Trabajadores de la Fundiciéon Hernan Videla Lira de la Empresa Nacional de Mineria,
la que estara conformada, por parte del Sindicato, por su Directiva; y por parte de la

Empresa, por el Gerente de Recursos Humanos y el Jefe de Relaciones Laborales.

Esta Mesa se reunira periédicamente, y tendra competencia para analizar, asi
como preparar informes y propuestas en todas las materias de interés comun, como

por ejemplo y entre otras, y sin ser el listado siguiente taxativo:

- Revisidén y analisis de brechas salariales.

- Reevaluacion de cargos que han tenido variacion de responsabilidades.
- Modelo de compensaciones

- Trabajo pesado

- Teletrabajo
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CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEPTIMA: BONO TERMINO DE NEGOCIACION.
La Empresa otorgara, a los trabajadores afectos al presente Convenio

Colectivo, con contrato individual de trabajo vigente a la fecha de aceptacién de la
oferta final presentada por la Empresa en el marco del proceso de negociacién
colectiva anticipada, un bono de término de negociacién ascendente a doscientos mil

pesos ($ 200.000.-), pagadero en una (1) cuota en el mes de marzo de 2021.

El bono a que se refiere la presente clausula sera anticipado, en un cien por
ciento de su monto en el mes de diciembre del afio 2020. En todo caso, este beneficio

no devengara intereses ni reajuste de especie alguna.

En el evento que un trabajador deje de prestar servicios para la Empresa, tendra
derecho al monto del bono establecido en esta clausula que a la fecha de término de
la relacion laboral no se encontrare cubierto. No obstante, se retendran en el finiquito

los fondos necesarios para el pago del impuesto correspondiente al monto a liquidar.

Este bono término de negociacion no esta sujeto a reajuste alguno, por lo que

se devengara en el monto fijo aqui indicado.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA OCTAVA: PRESTAMO ESPECIAL.
Se otorgara a todo trabajador afecto al presente Convenio Colectivo,

conjuntamente con el pago anticipado del Bono de Término de Negociacion, un

préstamo especial, por una sola vez, en las siguientes condiciones:

Monto Capital : Un millén de pesos ($ 1.000.000.-).

Plazo : Veinticuatro cuotas (24) mensuales y sucesivas.

Interés : Cero por ciento (0%) anual, sobre pesos.

Cuota . Veintitrés (23) cuotas de cuarenta y un mil seiscientos sesenta y

cinco pesos ($ 41.665.-); y una uUltima de cuarenta y un mil

6’,
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setecientos cinco pesos ($ 41.705.-), venciendo la primera de ellas
en el mes de febrero del 2021; y la ultima en el mes de enero de
2023.

Al trabajador que no quiera o no pueda adquirir o tomar el préstamo especial
que se contempla en esta clausula, ENAMI pagara un bono, por Unica vez, igual a
ochenta mil pesos ($ 80.000.-), siempre y cuando el trabajador tenga contrato

individual de trabajo vigente al dia 1 de febrero del 2021.

Este prestamo no estara sujeto a reajustabilidad alguna, por lo que se

devengara en el monto fijo aqui indicado o su proporcionalidad, segun corresponda.

Este prestamo no se otorgara a aquel trabajador que asi lo manifieste, en forma

expresa y por escrito.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA NOVENA: AJUSTE COLACION.
La Empresa, por el periodo de duracién del presente convenio, pagara a cada

trabajador afecto al presente Convenio Colectivo, incluido en la némina signada como
Anexo “A", y con contrato individual de trabajo vigente a la fecha de aceptacion de la
oferta final presentada por la Empresa en el marco del proceso de negociacion
colectiva anticipada del presente Instrumento, un ajuste de colacion igual a
ochocientos cuarenta mil pesos ($ 840.000.-), pagadero en una (1) cuota en el mes de
febrero del afio 2021.

Sin perjuicio de lo antes sefialado, la Empresa, conjuntamente con el pago del
Bono de Término de Negociacion, anticipara el cien por ciento (100%) del monto de

este ajuste, es decir, la suma de ochocientos cuarenta mil pesos ($ 840.000.-).

Este beneficio no estara sujeto a reajustabilidad de tipo alguna, por lo que se

devengara en el monto fijo aqui indicado.




CLAUSULA SEXAGESIMA: AJUSTE MOVILIZACION.
La Empresa, por el periodo de duracién del presente convenio, pagara a cada

trabajador afecto al presente Convenio Colectivo, incluido en la némina signada como
Anexo “A", y con contrato individual de trabajo vigente a la fecha de aceptacion de la
oferta final presentada por la Empresa en el marco del proceso de negociacion
colectiva anticipada del presente Instrumento, un ajuste de movilizacion igual a
novecientos cuarenta mil pesos ($ 940.000.-), pagadero en una (1) cuota en el mes de
febrero del afio 2021.

Sin perjuicio de lo antes sefalado, la Empresa, conjuntamente con el pago del
Bono de Termino de Negociacion, anticipara el cien por ciento (100%) del monto de

este ajuste, es decir, la suma de novecientos cuarenta mil pesos ($ 940.000.-).

Este beneficio no estara sujeto a reajustabilidad de tipo alguna, por lo que se

devengara en el monto fijo aqui indicado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMERA: BONO PRONTA FIRMA NEGOCIACION
ANTICIPADA.

La Empresa otorgara, a cada trabajador afecto al presente Convenio Colectivo
con contrato individual de trabajo vigente a la fecha de aceptacion de la oferta final
presentada por la Empresa en el marco del proceso de negociacion colectiva
anticipada, un bono de pronta firma en proceso de negociacion anticipada ascendente
a doscientos mil pesos ($ 200.000.-), pagadero en una (1) cuota en el mes de febrero
de 2021.

Este bono se encuentra fijado en atencion al cumplimiento exitoso de los plazos
preestablecidos entre las partes para el desarrollo del proceso de negociacién

colectiva anticipada que da origen al presente Convenio Colectivo.

El bono a que se refiere la presente clausula serd anticipado, en un cien por
ciento (100%) de su monto en el mes de diciembre del afio 2020. En todo caso, este

beneficio no devengara intereses ni reajuste de especie alguna.
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En el evento de que un trabajador deje de prestar servicios para la Empresa, se
le otorgara un bono de término de negociacion equivalente a la diferencia no cubierta

a la fecha de término de la relacién laboral.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA: EXTENSION DE BENEFICIOS
COLECTIVOS.

Las partes establecen que estaran afectos al presente Convenio Colectivo
aquellos trabajadores que se afilien al Sindicato con posterioridad a la entrada en
vigencia del mismo, a contar de la comunicacion de su afiliacion a la Empresa, salvo

impedimento legal vigente.

Asimismo, se deja constancia de no existir acuerdo para la extension de los
beneficios pactados en el presente Convenio a los trabajadores no afiliados al

Sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCERA: VIGENCIA DEL CONVENIO.
El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de veinticuatro (24) meses,

contados a partir del dia 1 de febrero de 2021 expirando, en consecuencia, el dia 31

de enero del ano 2023.

DISPOSICION TRANSITORIA: PERMANENCIA
La Empresa, por el periodo de duraciéon del presente Convenio, y para esta

exclusiva negociacién, pagara a cada trabajador afecto al presente Convenio
Colectivo, incluido en la nébmina signada como Anexo “A", y con contrato individual de
trabajo vigente a la fecha de suscripcion del presente instrumento, una retribucion igual
a un millén trescientos veinte mil pesos ($ 1.320.000.-), pagadero en veinticuatro (24)
cuotas mensuales, iguales y sucesivas, de un valor de cincuenta y cinco mil pesos ($
55.000.-), venciendo la primera de ellas en el mes de febrero del 2021 y la vigésimo

cuarta y ultima en el mes de enero del 2023.
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- éi-nge-rjdicio dé-li)-;n;c-eg s-e-ﬁalado, la Empresa, a peticion del Sindicato, podra anticipar
el cien por ciento (100%) del monto de esta retribucion, cualquiera sea la formula
requerida por el trabajador. Este beneficio no estara sujeto a reajustabilidad de tipo

alguna, por lo que se devengara en el monto fijo aqui indicado.

Si un trabajador deja de prestar servicios para la Empresa, tendra derecho al monto
total de la retribucién establecida en esta clausula. No obstante, se retendran en el
finiquito los fondos necesarios para el pago del impuesto correspondiente al monto a

liquidar.

El presente Convenio Colectivo se firma en tres (3) ejemplares de un mismo
tenor, por el Vicepresidente Ejecutivo de Empresa Nacional de Mineria y por la
Comision Negociadora del Sindicato de Trabajadores N° 1 de la Fundicién Hernan
Videla de la Empresa Nacional de Mineria. Un (1) ejemplar del presente Convenio
Colectivo quedan en poder de cada una de las partes, debiendo remitirse el restante a

la Inspeccién del Trabajo.

SINDICATO N° 1 DE TRABAJADORES FUNDICION HERNAN VIDELA LIRA
EMPRESA NACIONAL DE MINERIA
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4 Ferrera

Director

EMPRESA NACIONAL DE MINERIA

Robert Mayne Nicholls Sécul

Vicepresidente Ejecutivo




ANEXO A
NOMINA DE ASOCIADOS

Sindicato N°1 Fundicion Hernan Videla Lira

N° NOMBRE R.U.T.
1 Acevedo Nufiez Juan Gustavo 13646803-0
2 Aciares Cruz Vicente Segundo 7635490-1
3 Acosta Cardenas Jorge Ramon 5948049-9
4 Acosta Nunez David 13422672-2
5 Acuna Argandona Sergio Fernando 16671999-2
6 Aguilar Chepilla Franco 18397935-3
7 Aguilar Cordero Jorge Francisco 14116082-6
8 Aguilera Bruna Lorena Paulina 13873140-5
9 Aguirre Cerda Juan Carlos 10004283-5
10 Aguirre Soto Claudia Alejandra 10322293-1
11 Aguirre Trujillo Manuel E. 8997082-2
12 Ahumada Balbontin Carlos A. 11617004-3
13 Alfaro Pefia Sebastian 18970279-5
14 Alfaro Vidal Juan - 8446629-8
15 Alvarez Aguirre Alan Osvaldo 10064080-5
16 Alvarez Monroy Jorge Eder 11725233-7
17 Arancibia Castillo Jorge W. 7407894-K
18 Aranda Pauviff Henry 18984480-8
19 Aravena Diaz Juan 13423159-9
20 Aravena Rojas Hugo Gilberto 6112999-5
21 Araya Araya Mario Gustavo 10783011-1
22 Araya Araya Sergio Del C. 7834711-2
23 Araya Araya Wilson Del Carmen 6562915-1
24 Araya Carvajal Abraham 9376092-1
25 Araya Carvajal Luis Patricio 10287481-1
26 Araya Cerda Carlos Raul 7218077-1
27 Araya Cisternas Luis Homero 6251515-5
28 Araya Cruz Denis Rodrigo 13223015-3
29 Araya Hurtado Alejandro H. 6542605-6
30 Araya Naranjo Oscar Patricio 9598347-2
31 Araya Pasten Ramon Wilson 6395767-4
32 Araya Vallejo Angel G. 6820178-0
33 Araya Vergara Carlos 15029355-3
34 Ardiles Diaz Nelson Ricardo 5421389-1
35 Arostica Godoy Gustavo D. 5411184-3
36 Arqueros Yafiez Waldo Mauricio 15679148-2
37 Astorga Cortes Jacinto 15925145-4
38 Astorga Peralta Hernan 6291311-8




ANEXO A
NOMINA DE ASOCIADOS

Sindicato N°1 Fundicién Hernan Videla Lira

N° NOMBRE R.U.T.
39 Astorga Varas Claudio 14587272-3
40 Astudillo Villalobos lvan Del 10587354-9
41 Avalos Olivares Larry Wilson 8807458-0
42 Avalos Ossandon Frankie A. 9799382-3
43 Avendano Manquez Alejandro 8014025-8
44 Bacho Gordillo Oscar H. 8997083-0
45 Barahona Jorquera Luis 9066609-6
46 Barahona Pasten Fabian Elias 16560141-6
47 Barcaza Alvarez Juan Luis 11345659-0
48 Barcaza Godoy Alexis Arnaldo 9890682-7
49 Barcaza Zarricueta Joscelyn M. - 15870254-1
50 Barisich Anghel Luis Heben - 7837255-9
51 Barisich Lopez Luis 13873208-8
52 Barraza Jofre Jessica 16244190-6
53 Beltran Rios Jose Guillermo 7916481-K
54 Beltran Santillana Jose 17774051-9
55 Bravo Alfaro Francisco 17774959-1
56 Bravo Bouyssieres Luis Patric 8024484-3
57 Bravo Pascal Joana 12444768-2
58 Bravo Pascal Yanina Lorena 12617592-2
59 Briones Moya Martin 16577614-3
60 Brito Cortes Guillermo Eduardo 6898611-7
61 Bugueno Inostroza Osvaldo R. 8297703-1
62 Bugueno Martinez Jose 14115176-2
63 Bugueno Morales Sergio 12617702-K
64 Buguerio Chilcumpa Andres 16203792-7
65 Buguefio Zepeda Katherine 16248342-0
66 Caimanque Peralta Pablo A. 8769633-2
67 Calabacero Jasme Gregorio 12837162-1
68 Caminada Araya Hector 7645993-2
69 Campusano Murua Hector Del 8734567-K
70 Campusano Rojas Luis 12804647-K
71 Canihuante Diaz Oscar Leonel 6431849-7
72 Canihuante Guaringa Francisco 12444712-7
73 Carmona Guerrero Juan Daniel 16832680-7
74 Carmona Morales Juan G. 7150723-8
75 Carmona Munoz Alvaro 13424014-8
76 Carrizo Rubio Bernarda 11197364-4
Vi Carvajal Carvajal Jori 6852589-6
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NOMINA DE ASOCIADOS

Sindicato N°1 Fundicién Hernan Videla Lira

N° NOMBRE R.U.T.
78 Carvajal Gallo Oscar 7444018-5
79 Carvajal Navarrete Raul F. 7863714-5
80 Castaneda Vera Erika Oriana 9461555-0
81 Castaneda Vera Heriberto A. 10392579-7
82 Castillo Aguirre Jorge Abel 8970727-7
83 Castillo Alvarez Jorge A. 82472711
84 Castillo Gutierrez Antonio 10559551-4
85 Castillo Rojo Audilio 12162129-0
86 Castro Cayo Luis Enrique - 9103676-2
87 Castro Contreras Javier 7201204-6
88 Castro Martinez Gonzalo . 7374402-4
89 Castro Martinez Miguel 8875224-4
90 Castro Peralta Jorge Edward 10300520-5
91 Cataldo Araya Alfredo E. 9531284-5
92 Cataldo Araya Luis Humberto 7321505-6
93 Cataldo Rojas Fernando 18219109-4
94 Catriao Catriao lvan Rolando. 11692716-0
95 Centellas Cortes Marcela 11930863-1
96 Cisternas Guggiana Gonzalo Simon 13015116-7
97 Cisternas Rojas Luis Segundo ] 6671171-4
98 Cisternas Rojas Patricio O. 7863191-0

99 Cisternas Rojas Priscilla 13646683-6
100 Codoceo Tabilo Patricio Javier 11617355-7
101 Colman Argandofia Juan Javier 10294150-0
102 Concha Gonzalez Alejandro 10406473-6
103 Concha Gonzalez Arturo E. 8202004-7
104 Contreras Godoy Axel — 18710022-4
105 Contreras Iglesias Nibaldo 10298884-1
106 Contreras Sandoval Claudio 6154113-6
107 Contreras Sarria Claudio H. 7944930-K
108 Cordova Rojas Katherine Joscelin 16249555-0
109 Coroseo Pizarro Josue Elias 14310955-0
110 Correa Neira Lorena 10917468-8
111 Cortes Alvarez Jose Rene 9279129-7
112 Cortes Gajardo Francisco 16184132-3
113 Cortes Molina Nelson Ricardo 8739365-8
114 Cortes Rivera Juan 11821980-5
115 |Cortez Cortes Nicolas B B 19459388-0
116 |Cortez Cortez Antonio Jaime 7761244-0 |




ANEXO A
NOMINA DE ASOCIADOS

Sindicato N°1 Fundicion Hernan Videla Lira

N° NOMBRE R.U.T.
117 Cruz Godoy Andres Segundo 8671654-2
118 Cuello Guerrero Ricardo A. 10438598-2
119 Cuevas Gonzalez Juan Jeronimo 6410375-K
120 De La Barrera Laiselle Eduardo A. 7591161-0
121 De La Barrera Laiselle Leonardo Alamiro 8165632-0
122 Diaz Espinoza Juan Andres 11345721-K
123 Diaz Espinoza Miguel 11470105-K
124 Diaz Norambuena Ricardo 18844954-9
125 Diaz Vera Jose Orlando 9272566-9
126 Echeverria Godoy Atilio Arnald 11617231-3
127 Egana Argandona Laureano L. 6702110-K
128 Escalera Godoy Victor Hugo 8977536-1
129 Escalera Madrigal Jorge 16560324-9
130 |Escalera Olivares Pedro 12218569-9
131 Escalona Varas Elizabeth De Los Ang 16072427-7
132 Escobar Diaz Humilde Nancy 7060040-4
133 Escobar Pizarro Marcel 12266095-8
134 Espinoza Maffei Cristian 19459260-4
135 Espoz Nieto Mario Humberto 9296607-0
136 Esquivel Cortes Rolando A. 9693912-4
137 Esquivel Iribarren Carlos 16833759-0
138 Fajardo Gonzalez Hector Andres 17772842-K
139 Fernandez Pefia Catalina ~ 16560638-8
140 Fuenzalida Giovanetti Victor 8747823-8
141 Gaitan Ortiz Andrea Paola 12939641-5
142 Gallardo Aguirre Maria 8807912-4
143 Galleguillos Cisternas Fabiola 13650071-6
144 Galleguillos Marambio Gregorio J. 7539457-8
145 Galli Heredia Manglio Atilio 6957357-6
146 Garcia Escarate Sebastian 16821785-4
147 Garcia Marin Mario Fidel 6156804-2
148 Garcia Ortiz Claudia 18969018-5
149 Garmendia Macias Jose Anibal 10557378-2
150 Garrido Navarrete Juan C. 7650617-5
151 Godoy Sibulca Lorenzo H. 8209694-9
152 Gonzalez Avalos Luis G. 7507722-K
153 Gonzalez Catalan Ibar Jose 8749680-5
154 Gonzalez Codocedo Mario 10037997-K
155 |Gonzalez Maraboli Julio 10945525-3




NOMINA DE ASOCIADOS

Sindicato N°1 Fundicién Hernan Videla Lira

N° NOMBRE R.U.T.
156 Gonzalez Marin Rodrigo Ambrosio | 12219004-8
157 Gonzalez Miranda Gonzalo 17055245-8
158 Gonzalez Morales Jorge 9461527-5
159 Gonzalez Munoz Eduardo Hto. 8979486-2
160 Gonzalez Munoz Juan Carlos 7680953-4
161 Guajardo Guajardo Marcelo 13358464-1
162 Guerrero Rojas Ruben D.Carmen 9320600-2
163 Henriquez Dorador Carlos A. 7304918-0
164 Henriquez Morales Humberto 9214227-2
165 Henriquez Pozo Ana 13642947-7
166 Henriquez Pozo Miguel 15029304-9
167 Heredia Vallejo Luis Gabriel 8324005-9
168 Hidalgo Corona Gerada Maria 12939291-6
169 Hidalgo Gomez Juan 11507785-6
170 Huerta Arzola Javier 10294347-3
171 Huerta Arzola Jose Luis 9326772-9
172 Huerta Juarez Victor 16559638-2
173 Hwitt Herrera Carlos 10438558-3
174 Ibaffiez Sandoval Ricardo 8696712-K
175 Ibarra Mira Jeison 124696515-3
176 Iriarte Ferreira Juan 16132652-6
177 Iriarte Olmos lvan Antonio 9027270-5
178 Isasmendi Nieva Sergio N. 8063047-6
179 lturrieta Cerda Nelson ~ 7268394-3
180 Jirén Torres Miguel Angel 16559581-5
181 Lam Campusano Luis Ricardo 8154805-6
182 Lanas Ortiz Juan Enrigue 7399844-1
183 Lara Caceres Alberto 7675060-2
184 Lara Matus Rodrigo 131327331
185 Lay Olmos Manuel 19176996-1
186 Leiva Pifiones Juan Carlos 12218575-3
187 Leyton Ahumada Gary Edward 16833712-4
188 Lezcano Dominguez Mario H. 8173143-8
189 Lillo Carmona Guillermo Simon 17302110-0
190 Lillo Lillo Pablo Andrés 17772994-9
191 Lillo Paez Guillermo Simon 8499001-9
192 Lobos Rojas Milton Williams 12942074-K
193 l.opez Aguirre Julio Orlando 7612177-K
| 194 Lopez Barraza Omar 4845048-2
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NOMINA DE ASOCIADOS
Sindicato N°1 Fundicion Hernan Videla Lira

N° NOMBRE R.U.T.

195 Lopez Contreras Miguel A. 5975587-0

196 Lopez Lopez Patricio 9509525-9

197 Lopez Robles Franco 15041287-0

198 Loyola Guzman Juan Manuel 6181759-K

199 Maluenda Ramirez Aurora isabel 8382736-K

200 Manquez Julio Francisco 17774471-9

201 Manquez Vasquez Francisco J. 7179720-1

202 Marin Aguirre Rene Eduardo 10729257-8

203 Marin Fritis Noel Nolberto 5757123-3 |
204 Marin Gonzalez Bernardo 8789366-9 i
205 Martinez Galleguilios Heriberto 8756862-8

206 Maya Bruna Eduardo Omar 7664275-3

207 Mercado Gaitan Victor 10185093-5

208 Mercado Gaitan Yury Malenko 9131108-9

209 Mercado Mercado Francisco 4965364-6

210 Milla Orellana Francisca 17491647-0

211 Miranda Aguilar Ruben 15610394-2

212 Miranda Ferrera Jorge G. 8686572-6

213 Miranda Orrian Liberto E. 8566874-9

214 Miranda Orrian Luis Gaston 8292769-7

215 Miranda Villegas Cristian 17492624-7

216 Monardes Monardes Cesar 11380380-0

217 Monardez Mery Humberto O. 10606971-9

218 Mondaca Gonzalez Claudio | 12444274-5

219 Monroy Araya Ibar Omar 5562179-9

220 Montalban Carvajal Paola 13534641-1

221 Morales Cortes Roni 17492906-8

222 Moya Araya Pedro Belisario 8883038-5

223 Moya Perez Marcelo 11378912-3

224 Munoz Canihuante Hector 13015181-7

225 Munoz Olivares Mauricio 11821248-7

226 Munoz Tapia Claudio Alberto 10643915-K

227 Mufioz Arevalo Fredy 12218893-0

228 Naranjo Perez Miguel Luis 6164594-2 |
229 Navarro Munoz Guido 13222543-5

230 Navea Castro Juan Antonio 6833453-5

231 Navea Espinoza Osvaldo 11933472-1

232 Navea Pastenes Jonathan John 15611318-2

233 Nilo Munoz Octavio 7024241-9 |
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Sindicato N°1 Fundicion Hernan Videla Lira

N° NOMBRE R.U.T.
234 Norambuena Garay Jose Simon 12236666-9
235 Nunez Molina Carlos Alberto 10779348-8
236 Nunez Zepeda Luis Prudencio 8437406-7
237 Ocaranza Morales Alberto 17117512-7
238 Olavarria Morales Juan G. 8421651-8
239 Olguin Godoy German Patricio 7650473-3
240 Olguin Villarroel Guillermo 13222444-7
241 Olivares Campillay Jessury J. 11345755-4
242 Olivares Pasten Francisco H. 9186547-5
243 Olmedo Cuevas Rolando H. 8901200-7
244 Olmos Navarro Eduardo Enrigque 8909810-6
245 Olmos Reinuaba lvan 11617516-9
246 Oreliana Diaz Patricio 8948506-1
247 Orrian Patino Alexis Humberto 10496200-9
248 Ortiz Berrios Luis - 7399305-9
249 Oviedo Sagua Juan Carlos 9446558-3
250 Paez Flores Christian 13646633-K
251 Paez Mejias Julio Jaime 6579917-0
252 Paez Paez Misael Andres 8301097-5
253 Pastene Campos Roberto 11220452-0
254 Perez Cabrera Antonio H. 5960594-1
255 Perez Gonzalez Cintya M. 10957166-0
256 Perez Marre Francisco Javier 8325899-3
257 Pinones Araya Danilo Del C. 9528363-2
258 Pifiones Gonzalez Ubaldo T. 7290520-2
259 Pizarro Carvajal Yermina 16833628-4
260 Pizarro Urqueta Jose Antonio 9951367-5
261 Pozo Ruz Susana Beatriz 7920362-9
262 Puntarelli Acosta Luis E. 9843580-8
263 Quevedo Aguilera Mario W. 7396138-6
264 Quiroga Cortes Daniel Gaston 6740489-0
265 Ramirez Del Villar Victor Joan - 9838618-1
266 Ramirez Lattus Carlos 7215127-5
267 Ramos Flores Arsenio Alberto 14099797-8
268 Ramos Ramos Carlos 9027152-0
269 Ramos Rojas David 17605430-1
270 Reynoso Martinez Jorge 9013578-3
271 Riquelme Rodriguez Luis Antonio 8652944-0
272 Rivera Alvarez Luis Alejandro 12396365-2
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Sindicato N°1 Fundicion Hernan Videla Lira

N° NOMBRE R.U.T.
273 Rivera Bravo Dina Pamela 8883788-6
274 Rivera Duran Cristian R. 12651364-K
275 . |Rivero Espinoza Jorge 16596119-6
276 Robles Orellana Wilson L. 7884986-K
277 Robles Toledo Alejandro V. 7509115-K
278 Roco Araya Marcelo 18138223-6
279 Rodriguez Vega Nestor E. 90147471
280 Rojas Alzamora Sebastian A. 17773648-1
281 Rojas Gallegos Aldo Ramon 12217790-4
282 Rojas Jeno Axel 17774405-0
283 Rojas Mandiola Edgardo 12803374-2
284 Rojas Mufoz Yesenia Fernanda 17113517-6
285 Rojas Olmos Jorge Enrique 8500250-3
286 Rojas Ortiz Romina 16559977-2
287 Rojas Pizarro Carlos Alberto 15885635-2
288 Rojas Rivera Maria Cristina 13423203-K
289 Rojas Vasquez Eduardo Del C. 8523722-5
290 Rojas Vasquez Jorge 8282899-0
291 Rojas Vasquez Victor Fco. 6317121-2
292 Rojo Castro Rene Mauricio 7539960-K
293 Rojo Rojo Rafael Alberto 10627950-0
294 Romero lllabaca Fernando 10459229-5
295 Salamanca Castillo Jose M. 9862799-5
296 Salazar Cordova Hector Raul 7063513-5
297 Salazar Cordova Juan E. 6457480-9
298 Salazar Rojas Pedro Jaime 12617930-8
299 Salinas Cortes Hugo 9563686-1
300 Salvatierra Rojas Jean 13873352-1
301 San Francisco Guerrero Jannyer Stephanig 17492713-8
302 Sandoval Sotomayor Miguel 17842488-2
303 Sanhueza Mella Roberto 16264059-3
304 Santana Campillay Bernardo J 6813524-9
305 Santander Hidalgo Gaston E. 4632733-0
306 Santibariez Alfaro Daniel Gustavo 15029230-1
307 Schaaf Godoy Lindsay 15029867-9
308 Sepulveda Cortes Raul 16132478-7
309 Sepulveda Rojas Ernesto A. 15025794-8
310 Silva Alvarez Daniel Esteban 17117152-0
311 Sitva Alvarez Warcelo 13422469-K
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N° NOMBRE R.U.T.
312 Silva Bravo Mario 11821954-6
313 Soto Acosta Mario Osvaldo 8799006-0
314 Suarez Contreras Mario E. 7240537-4
315 Suarez Contreras Wille R. 9418738-9
316 Suarez Gomez Mario Elias 13532228-8
317 Suarez Gomez Rodrigo 15514479-3
318 Tabali Romero Rafael 14114701-3
319 Tamblay Miranda Francisco 9246543-8
320 Tapia Torres Gilberto A. 9185580-1
321 Tolmo Sosa Mario Alberto 6846382-3
322 Torres Torres Alberto A. 7407954-7
323 Troncoso Castillo Javier 16452670-4
324 Uribe Gonzalez Daniel Fabian 16943332-1
325 Valderrama Olivares Magdalena 17902439-K
326 Valenzuela Ortega Ernesto G. 7807416-7
327 Vallejo Carrefio Marcelo E. 11617389-1
328 Vallejo Fritis David Horacio 7917300-2
329 Varas Gutierrez Leonel 14114706-4
330 Varas Mercado Janet Lilian 7341160-2
331 Varas Ramos Enrique Segundo 5351075-2
332 Varas Ramos Jose Alberto 5771283-K
333 Varas Ramos Manuel 7370389-1
334 Vargas Godoy Carlos Segundo 6513105-6
335 Vargas Godoy Miguel Hto. 82202471
336 Vargas Lopez Carlos 12168057-2
337 Vargas Lopez Victor 15870201-0
338 Vargas Ortiz Blaudio Ernesto 11181406-6
339 Vasquez Tapia Luis 6898578-1
340 Vega Carrasco Andres 16076719-7
341 Vega Contreras Jhonnie M. 8834370-0
342 Vega Herrera Pedro Ricardo 7446238-3
343 Vega Vega Walter 15046450-1
344 Veliz Alday Manuel Herman 5625084-0
345 Veliz Almendares Oscar H. 7404664-9
346 Veliz Cerda Manuel 13422599-8
347 Verasay Diaz Luis Alberto 9521147-K
348 Verasay Diaz Mario 10496404-4
349 Vergara Rubio Guillermo E. 7462965-2
350 |Viera Arias Michel 13015925-7
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351 Villegas Ardiles Juan De Dios 6143950-1
352 Vilo Sandoval Cristhian Guillermo 14297591-2
353 Yanez Herrera Fernando A. 6720605-3
354 Yunis Toro Miriam Beatriz 9824116-7
355 Zamora Talamilla Carlos 15030201-3
356 Zapata Elgueta Angel G. 10458487-K
357 Zuleta Reinuaba Juan A. 8584418-0
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ESCALA DE SUELDO

31-01-2021

NIVEL SUELDO
7 408.971
8 442.927
9 482.240
10 519.822
11 563.373
12 610.511
13 661.881
14 717.638
15 778.163
16 843.903
17 915.426
18 992.958
19 1.077.334
20 1.168.807
21 1.268.310
22 1.376.388
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NOMINAASIGNACION DE TITULO
Sindicato N°1 Fundicién Hernan Videla Lira

N° Nombre R.U.T. A. TITULO
1 Acevedo Nufiez Juan Gustavo 13646803-0 0

2 Aciares Cruz Vicente Segundo 7635490-1 0

S Acosta Cardenas Jorge Ramon 5948049-9 0

4 Acosta Nunez David 13422672-2 0

5 Acuna Argandona Sergio Fernando 16671999-2 259.128
6 Aguilar Chepilla Franco 18397935-3 0

i Aguilar Cordero Jorge Francisco 14116082-6 0

8 Aguilera Bruna Lorena Paulina 13873140-5 433.242 |
9 Aguirre Cerda Juan Carlos 10004283-5 0

10 Aguirre Soto Claudia Alejandra 10322293-1 0

11 Aguirre Trujillo Manuel E. 8997082-2 0

12 Ahumada Balbontin Carlos A. 11617004-3 0

13 Alfaro Pefia Sebastian 18970279-5 o |
14 Alfaro Vidal Juan 8446629-8

15 Alvarez Aguirre Alan Osvaldo 10064080-5 0

16 Alvarez Monroy Jorge Eder 11725233-7 0

17 Arancibia Castillo Jorge W. 7407894-K 0

18 Aranda Pauviff Henry ~ 18984480-8 333.962
19 Aravena Diaz Juan | 13423159-9 0

20 Aravena Rojas Hugo Gilberto 6112999-5 0

21 Araya Araya Mario Gustavo 10783011-1 0

22 Araya Araya Sergio Del C. 7834711-2 0

23 Araya Araya Wilson Del Carmen 6562915-1 0

24 Araya Carvajal Abraham 9376092-1 0

25 Araya Carvajal Luis Patricio 10287481-1 0

26 Araya Cerda Carlos Raul 7218077-1 261.720
27 Araya Cisternas Luis Homero 6251515-5 470.124
28 Araya Cruz Denis Rodrigo 13223015-3 0

29 Araya Hurtado Alejandro H. 6542605-6 0

30 Araya Naranjo Oscar Patricio 9598347-2 0

31 Araya Pasten Ramon Wilson 6395767-4 0

32 Araya Vallejo Angel G. 6820178-0 0

33 Araya Vergara Carlos 15029355-3 283.830
34 Ardiles Diaz Nelson Ricardo 5421389-1 0

35 Arostica Godoy Gustavo D. 5411184-3 0

36 Arqueros Yaiiez Waldo Mauricio 15679148-2 0

37 Astorga Cortes Jacinto 15925145-4 0

38 Astorga Peralta Hernan 6291311-8 0

39 Astorga Varas Claudio 14587272-3 200.550
40 Astudillo Villalobos tvan Del 10587354-9 0

41 Avalos Olivares Larry Wilson 8807458-0 0

42 Avalos Ossandon Frankie A. 9799382-3 0

43 Avendano Manquez Alejandro 8014025-8 0

44 Bacho Gordillo Oscar H. 8997083-0 0

45 Barahona Jorquera Luis 9066609-6 0

46 Barahona Pasten Fabian Elias 16560141-6 0
47 Barcaza Alvarez Juantuis —TT345659-0 0]




ANEXO C

NOMINA ASIGNACION DE TITOLO
Sindicato N°1 Fundicion Hernan Videla Lira
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48 Barcaza Godoy Alexis Arnaldo 9890682-7 0

49 Barcaza Zarricueta Joscelyn M. 15870254-1 0

50 Barisich Anghel Luis Heben 7837255-9 0

51 Barisich Lopez Luis 13873208-8 0

52 Barraza Jofre Jessica 16244190-6 0

53 Beltran Rios Jose Guillermo 7916481-K 0

54 Beltran Santillana Jose 17774051-9 0

55 Bravo Alfaro Francisco 17774959-1 0

56 Bravo Bouyssieres Luis Patric 8024484-3 0

S Bravo Pascal Joana 12444768-2 0

58 Bravo Pascal Yanina Lorena 12617592-2 0

59 Briones Moya Martin 16577614-3 433.242
60 Brito Cortes Guillermo Eduardo 6898611-7 0

61 Bugueno Inostroza Osvaldo R. 82977031 0

62 Bugueno Martinez Jose 14115176-2 0

63 Bugueno Morales Sergio 12617702-K 0

64 Buguefio Chilcumpa Andres 16203792-7 0

65 Buguero Zepeda Katherine 16248342-0 333.962
66 Caimanque Peralta Pablo A. 8769633-2 0

67 Calabacero Jasme Gregorio 12837162-1 0

68 Caminada Araya Hector 7645993-2 o |
69 Campusano Murua Hector Del 8734567-K 0

70 Campusano Rojas Luis 12804647-K 0

71 Canihuante Diaz Oscar Leonel 6431849-7 0

72 Canihuante Guaringa Francisco 12444712-7 170.702
B Carmona Guerrero Juan Daniel 16832680-7 333.962
74 Carmona Morales Juan G. 7150723-8 0

75 Carmona Munoz Alvaro 13424014-8 470.124
76 Carrizo Rubio Bernarda 11197364-4 0

1T Carvajal Carvajal Jori 6852589-6 0

78 Carvajal Gallo Oscar 7444018-5 0

79 Carvajal Navarrete Raul F. 7863714-5 0
80 Castaneda Vera Erika Oriana 9461555-0 0

81 Castaneda Vera Heriberto A. 10392579-7 0

82 Castillo Aguirre Jorge Abel 8970727-7 0

83 Castillo Alvarez Jorge A. 82472711 0

84 Castillo Gutierrez Antonio 10559551-4 0

85 Castillo Rojo Audilio 12162129-0 0

86 Castro Cayo Luis Enrique 9103676-2 0

87 Castro Contreras Javier 7201204-86 0

88 Castro Martinez Gonzalo . 7374402-4 0

89 Castro Martinez Miguel 8875224-4 0

90 Castro Peralta Jorge Edward 10300520-5 0

9N Cataldo Araya Alfredo E. 9531284-5 0

92 Cataldo Araya Luis Humberto 7321505-6 0
93 Cataldo Rojas Fernando 18219108-4 0
94 Catriao Catriao fvan Rolando. ] 116927160 0
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NOVHNA-ASIGNACION-BE-HTULE
Sindicato N°1 Fundicién Hernan Videla Lira

N° Nombre R.U.T. A.TITULO
95 Centellas Cortes Marcela 11930863-1 200.550
96 Cisternas Guggiana Gonzalo Simon 13015116-7 0
97 Cisternas Rojas Luis Segundo 6671171-4 0
98 Cisternas Rojas Patricio O. 7863191-0 0
99 Cisternas Rojas Priscilla 13646683-6 333.962
100 Codoceo Tabilo Patricio Javier 11617355-7 0
101 Colman Argandoria Juan Javier 10294150-0 0
102 Concha Gonzalez Alejandro 10408473-6 0
103 Concha Gonzalez Arturo E. 8202004-7 0
104 Contreras Godoy Axel 18710022-4 0
105 Contreras Iglesias Nibaldo 10298884-1 0
106 Contreras Sandoval Claudio 6154113-6 0
107 Contreras Sarria Claudio H. 7944930-K 0
108 Cordova Rojas Katherine Joscelin 16249555-0 0
109 Coroseo Pizarro Josue Elias 14310955-0 0
110 Correa Neira Lorena 10917468-8 0
111 Cortes Alvarez Jose Rene 9279129-7 0
112 Cortes Gajardo Francisco 16184132-3 261.720
113 Cortes Molina Nelson Ricardo 8739365-8 0
114 Cortes Rivera Juan B 11821980-5 0
115 Cortez Cortes Nicolas 19459388-0 0 N
116 Cortez Cortez Antonio Jaime 7761244-0 0
117 Cruz Godoy Andres Segundo 8671654-2 0o |
118 Cuello Guerrero Ricardo A. 10438598-2 0
119 Cuevas Gonzalez Juan Jeronimo 6410375-K 0
120 De La Barrera Laiselle Eduardo A. 7591161-0 0
121 De La Barrera Laiselle Leonardo Alamiro 8165632-0 0
122 Diaz Espinoza Juan Andres 11345721-K 200.550
123 Diaz Espinoza Miguel 11470105-K 0
124 Diaz Norambuena Ricardo 18844954-9 0
125 Diaz Vera Jose Orlando 9272566-9 0
126 Echeverria Godoy Atilio Arnald 11617231-3 0
127 Egana Argandona Laureano L. 6702110-K 307.885
128 Escalera Godoy Victor Hugo 8977536-1 0
129 Escalera Madrigal Jorge 16560324-9 0
130 Escalera Olivares Pedro 12218569-9 0
131 |Escalona Varas Elizabeth De Los Ang 16072427-7 306.398
132 Escobar Diaz Humilde Nancy 7060040-4 0
133 Escobar Pizarro Marcel 12266095-8
134 Espinoza Maffei Cristian 19459260-4 0
135 Espoz Nieto Mario Humberto 9296607-0 0
136 |Esquivel Cortes Rolando A. 9693912-4 0
137 Esquivel Iribarren Carlos 16833759-0 0
138 Fajardo Gonzalez Hector Andres 17772842-K 0
139 Fernandez Pefia Catalina 16560638-8 0
140 Fuenzalida Giovanetti Victor 8747823-8 0
—t41 Gaitan Ortiz Andrea Paota 12939641-5
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142 Gatlardo Aguirre Maria 8807912-4 0
143 Galleguillos Cisternas Fabiola 13650071-6 307.885
144 Galleguillos Marambio Gregorio J. 7539457-8 0
145 Galli Heredia Manglio Atilio 6957357-6 0
146 Garcia Escarate Sebastian 16821785-4 0
147 Garcia Marin Mario Fidel 6156804-2 0
148 Garcia Ortiz Claudia 18969018-5 0
149 Garmendia Macias Jose Anibal 10557378-2 0
150 Garrido Navarrete Juan C. 7650617-5 0
151 Godoy Sibulca Lorenzo H. 8209694-9 0
152 Gonzalez Avalos Luis G. 7507722-K 470.124
153 Gonzalez Catalan Ibar Jose 8749680-5 0
154 Gonzalez Codocedo Mario 10037997-K 0
155 Gonzalez Maraboli Julio 10945525-3 0
156 Gonzalez Marin Rodrigo Ambrosio 12219004-8 0
157 Gonzalez Miranda Gonzalo 17055245-8 0
158 Gonzalez Morales Jorge 9461527-5 o ]
159 Gonzalez Munoz Eduardo Hto. 8979486-2 0
160 Gonzalez Munoz Juan Carlos 7680953-4 0
161 Guajardo Guajardo Marcelo 13358464-1 0
162 Guerrero Rojas Ruben D.Carmen 9320600-2 307.885
163 Henriquez Dorador Carlos A. 7304918-0 0
164 Henriquez Morales Humberto 9214227-2 0
165 Henriquez Pozo Ana 13642947-7 0
166 Henriquez Pozo Miguel 15029304-9 0
167 Heredia Vallejo Luis Gabriel 8324005-9 0
168 Hidalgo Corona Gerada Maria 12939291-6 261.720
169 Hidalgo Gomez Juan 11507785-6 0
170 Huerta Arzola Javier 10294347-3 0
171 Huerta Arzola Jose Luis 9326772-9 0
172 Huerta Juarez Victor 16559638-2 0
173 Hwitt Herrera Carlos 10438558-3 0
174 Ibafiez Sandoval Ricardo 8696712-K 510.186
175 Ibarra Mira Jeison 24696515-3 0
176 friarte Ferreira Juan 16132652-6 0
177 Iriarte Olmos lvan Antonio 9027270-5 0
178 Isasmendi Nieva Sergio N. 8063047-6 0
179 lturrieta Cerda Nelson 7268394-3 ~ 307.885
180 Jirén Torres Miguel Angel 16559581-5 0
181 Lam Campusano Luis Ricardo 8154805-6 0
182 Lanas Ortiz Juan Enrique 7399844-1 0
183 Lara Caceres Alberto 7675060-2 433.242
184  |Lara Matus Rodrigo 13132733-1 433242 |
185 Lay Olmos Manuel 19176996-1 0
186 Leiva Pifiones Juan Carlos 12218575-3 0

- 187 Leyton Ahumada Gary Edward 16833712-4 0
188 Lezcano Dominguez Mario H. 8173143-8 0




ANEXO C

NOMINA ASIGNACION DE TITULD
Sindicato N°1 Fundicion Hernan Videla Lira

N° Nombre R.U.T. A. TITULO
189 Lillo Carmona Guillermo Simon 17302110-0 0
190 Lillo Lillo Pablo Andrés 17772994-9 0
191 Lillo Paez Guillermo Simon 8499001-9 333.962
192 Lobos Rojas Milton Williams 12942074-K 0
193 Lopez Aguirre Julio Orlando 7612177-K 0
194 Lopez Barraza Omar 4845048-2 0
195 Lopez Contreras Miguel A. 5975587-0 0
196 Lopez Lopez Patricio 9509525-9 0
197 Lopez Robles Franco 15041287-0 0
198 Loyola Guzman Juan Manuel 6181759-K 333.962
199 Maluenda Ramirez Aurora Isabel 8382736-K 0
200 Manquez Julio Francisco 17774471-9 0
201 Manquez Vasquez Francisco J. 71797201 0
202 Marin Aguirre Rene Eduardo 10729257-8 470.124
203 Marin Fritis Noel Nolberto 5757123-3 0
204 Marin Gonzalez Bernardo 8789366-9 0
205 Martinez Galleguillos Heriberto 8756862-8 0
206 Maya Bruna Eduardo Omar 7664275-3 0
207 Mercado Gaitan Victor 10185093-5 0
208 Mercado Gaitan Yury Malenko 9131108-9 0
209 Mercado Mercado Francisco 4965364-6 0
210 Milla Orellana Francisca 17481647-0 0
211 Miranda Aguilar Ruben 15610394-2 o ]
212 Miranda Ferrera Jorge G. 8686572-6 0
213 Miranda Orrian Liberto E. 8566874-9 0
214 Miranda Orrian Luis Gaston 8292769-7 0
215 Miranda Villegas Cristian 17492624-7 0
216 Monardes Monardes Cesar 11380380-0 0
217 Monardez Mery Humberto O. 10606971-9 0
218 Mondaca Gonzalez Claudio 12444274-5 0
219 Monroy Araya Ibar Omar 5562179-9 0
220 Montalban Carvajal Paola 13534641-1 0
221 Morales Cortes Roni 17492906-8 0
222 Moya Araya Pedro Belisario 8883038-5 470.124
223 Moya Perez Marcelo 11378912-3 0
224 Munoz Canihuante Hector 13015181-7 0
225 Munoz Olivares Mauricio 11821248-7 0
226 Munoz Tapia Claudio Alberto 10643915-K 0
227 Mufoz Arevalo Fredy 12218893-0 0
228 Naranjo Perez Miguel Luis 6164594-2 0
229 Navarro Munoz Guido 13222543-5 0
230 Navea Castro Juan Antonio | 6833453-5 0
231 Navea Espinoza Osvaldo 119334721 0
232 Navea Pastenes Jonathan John | 15611318-2 283.830
233 Nilo Munoz Octavio 7024241-9 0
234 Norambuena Garay Jose Simon | 122366669 | O
235 Nunez Molina Carlos Alberto 10779348-8 0
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236 Nunez Zepeda Luis Prudencio 8437406-7 0
237 Ocaranza Morales Alberto 17117512-7 0
238 Olavarria Morales Juan G. 8421651-8 0
239 Olguin Godoy German Patricio 7650473-3 0
240 Olguin Villarroel Guillermo 13222444-7 217.444
241 Olivares Campiltay Jessury J. 11345755-4 0
242 Olivares Pasten Francisco H. 9186547-5 0
243 Olmedo Cuevas Rolando H. 8901200-7 0
244 Olmos Navarro Eduardo Enrique 8909810-6 0
245 Olmos Reinuaba lvan 11617516-9 0
246 Orellana Diaz Patricio 8948506-1 0
247 Orrian Patino Alexis Humberto 10496200-9 0
248 Ortiz Berrios Luis 7399305-9 0
249 Oviedo Sagua Juan Carlos 9446558-3 0
250 Paez Flores Christian 13646633-K 0
251 Paez Mejias Julio Jaime 6579917-0 0
252 Paez Paez Misael Andres 8301097-5 0
253 Pastene Campos Roberto 11220452-0 0
254 Perez Cabrera Antonio H. 5960594-1 307.885
255 Perez Gonzalez Cintya M. 10957166-0 307.885
256 Perez Marre Francisco Javier 8325899-3 0
257 Pinones Araya Danilo Del C. 9528363-2 0
258 Pifiones Gonzalez Ubaldo T. 7290520-2 0
259 Pizarro Carvajal Yermina 16833628-4 0
260 Pizarro Urqueta Jose Antonio 9951367-5 0
261 Pozo Ruz Susana Beatriz 7920362-9 0
262 Puntarelli Acosta Luis E. 9843580-8 0
263 Quevedo Aguilera Mario W. 7396138-6 0
264 Quiroga Cortes Daniel Gaston 6740489-0 0
265 Ramirez Del Villar Victor Joan 9838618-1 0
266 Ramirez Lattus Carlos 7215127-5 217.444
267 Ramos Flores Arsenio Alberto 14099797-8 0
268 Ramos Ramos Carlos 9027152-0 0
269 Ramos Rojas David 17605430-1 0
270 Reynoso Martinez Jorge 9013578-3 0
271 Riquelme Rodriguez Luis Antonio 8652944-0 0
272 Rivera Alvarez Luis Alejandro 12396365-2 0
273 Rivera Bravo Dina Pamela 8883788-6 0
274 Rivera Duran Cristian R. 12651364-K 0
275 Rivero Espinoza Jorge 16596119-6 0
2786 Robles Orellana Wilson L. 7884986-K 0
277 Robles Toledo Alejandro V. 7509115-K 0
278 Roco Araya Marcelo 18138223-6 0
279 Rodriguez Vega Nestor E. 9014747-1 0
280 Rojas Alzamora Sebastian A. 17773648-1 0
281 Rojas Gallegos Aldo Ramon 12217790-4 0
282 Rojas Jeno Axel 17774405-0 0
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283 Rojas Mandiola Edgardo 12803374-2 0
284 Rojas Mufioz Yesenia Fernanda 17113517-6 307.885
285 Rojas Olmos Jorge Enrique 8500250-3 0
286 Rojas Ortiz Romina 16559977-2 0
287 Rojas Pizarro Carlos Alberto B 15885635-2 0
288 Rojas Rivera Maria Cristina 13423203-K 260.466
289 Rojas Vasquez Eduardo Del C. 8523722-5 0
290 Rojas Vasquez Jorge 8282899-0 307.885
291 Rojas Vasquez Victor Fco. 6317121-2 470.124
292 Rojo Castro Rene Mauricio 7539960-K 0
293 Rojo Rojo Rafael Alberto 10627950-0 307.885
294 Romero lltabaca Fernando - 10459229-5 0
295 Salamanca Castillo Jose M. 9862799-5 0
296 Salazar Cordova Hector Raul o 7063513-5 433.242
297 Salazar Cordova Juan E. 7 6457480-9 0
298 Salazar Rojas Pedro Jaime 12617930-8 307.885
299 Salinas Cortes Hugo 9563686-1 0
300 Salvatierra Rojas Jean 13873352-1 0
301 San Francisco Guerrero Jannyer Stephanie 17492713-8 283.830
302 Sandoval Sotomayor Miguel 17842488-2 0
303 Sanhueza Mella Roberto 16264059-3 0
304 Santana Campillay Bernardo J 6813524-9 0
305 Santander Hidalgo Gaston E. 4832733-0 0
306 Santibariez Alfaro Daniel Gustavo 15029230-1 333.962
307 Schaaf Godoy Lindsay 15029867-9 0
308 Sepulveda Cortes Raul 16132478-7 0
309 Sepuiveda Rojas Ernesto A. 15025794-8
310 Silva Alvarez Daniel Esteban 17117152-0 0
311 Silva Alvarez Marcelo 13422469-K 0
312 Silva Bravo Mario 11821954-6 0
313 Soto Acosta Mario Osvaldo 8799006-0 362.340
314 Suarez Contreras Mario E. 7240537-4 0
315 Suarez Contreras Wilie R. 9418738-9 0
316 Suarez Gomez Mario Elias 13532228-8 o ]
317 Suarez Gomez Rodrigo 15514479-3 0
318 Tabali Romero Rafael 14114701-3 0
319 Tamblay Miranda Francisco 9246543-8 0
320 Tapia Torres Gilberto A. 9185580-1 0
321 Tolmo Sosa Mario Alberto 6846382-3 200.550
322 Torres Torres Alberto A. 7407954-7
323 Troncoso Castillo Javier 16452670-4 0
324 Uribe Gonzalez Daniel Fabian 169433321 333.962
325 Valderrama Olivares Magdalena 17902439-K 0
326 Valenzuela Ortega Ernesto G. 7807416-7 0
327 Vallejo Carrefio Marcelo E. 11617389-1 0
328 Vallejo Fritis David Horacio 7917300-2 o,
329 Varas Gutierrez Leonel 14114706-4 0

@
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330 Varas Mercado Janet Lilian 7341160-2 0

331 Varas Ramos Enrique Segundo 5351075-2 o |
332 Varas Ramos Jose Alberto 5771283-K 0

333 Varas Ramos Manuel 7370389-1

334 Vargas Godoy Carlos Segundo 6513105-6 0

335 Vargas Godoy Miguel Hto. 82202471 0

336 Vargas Lopez Carlos 12168057-2 0

337 Vargas Lopez Victor 15870201-0 0

338 Vargas Ortiz Blaudio Ernesto 11181406-6 332266 |
339 Vasquez Tapia Luis B 6898578-1 0 -
340 Vega Carrasco Andres 16076719-7 0

341 Vega Contreras Jhonnie M. 8834370-0 o ]
342 Vega Herrera Pedro Ricardo 7446238-3 0

343 Vega Vega Walter 15046450-1 0 N
344 Veliz Alday Manuel Herman 5625084-0 0

345 Veliz Aimendares Oscar H. 7404664-9 0

346 Veliz Cerda Manuel 13422599-8 0

347 Verasay Diaz Luis Alberto 9521147-K 0

348 Verasay Diaz Mario 10496404-4 0

349 Vergara Rubio Guillermo E. 7462965-2 0

350 Viera Arias Michel 13015925-7 0

351 Villegas Ardiles Juan De Dios 6143950-1 0

352 Vilo Sandoval Cristhian Guillermo 14297591-2 333.962 |
353 Yanez Herrera Fernando A. 6720605-3 0

354 Yunis Toro Miriam Beatriz 9824116-7 0

355 Zamora Talamilla Carlos 15030201-3 0

356 Zapata Elgueta Angel G. 10458487-K 0

357 Zuleta Reinuaba Juan A. 8584418-0 0
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1 |Acevedo Nufiez Juan Gustavo 13646803-0 0
2 |Aciares Cruz Vicente Segundo 7635490-1 326.858
3 |Acosta Cardenas Jorge Ramon 5948049-9 248.038
4 |Acosta Nunez David 13422672-2 0
5 |Acuna Argandona Sergio Fernando 16671999-2 0
6 Aguilar Chepilla Franco 18397935-3 0
7 |Aguilar Cordero Jorge Francisco 14116082-6 0
8 |Aguilera Bruna Lorena Paulina 13873140-5 0
| 9 |Aguirre Cerda Juan Carlos 10004283-5 128.904
10 |Aguirre Soto Claudia Alejandra 10322293-1 0
11 |Aguirre Trujillo Manuel E. 8997082-2 163.653
12 |Ahumada Balbontin Carlos A. 11617004-3 132.652
13 |Alfaro Pefia Sebastian 18970279-5 0
14 |{Alfaro Vidal Juan 8446629-8
15 |Alvarez Aguirre Alan Osvaldo 10064080-5 157,981
16 |Alvarez Monroy Jorge Eder 11725233-7 0
17 |Arancibia Castillo Jorge W. 7407894-K 201.296
18 |Aranda Pauviff Henry 18984480-8 0 o
19 [Aravena Diaz Juan 13423159-9 0
| 20 |Aravena Rojas Hugo Gilberto 6112999-5 177.336
21 |Araya Araya Mario Gustavo 10783011-1 156.969
22 |Araya Araya Sergio Del C. 7834711-2 400.771
23 |Araya Araya Wilson Del Carmen 6562915-1 348.659
| 24 |Araya Carvajal Abraham 9376092-1 0
25 |Araya Carvajal Luis Patricio 10287481-1 170.633
| 26 |Araya Cerda Carlos Raul 7218077-1 256.405 |
27 |Araya Cisternas Luis Homero 6251515-5 361.563
| 28 |Araya Cruz Denis Rodrigo 132230153 | 0
29 |Araya Hurtado Alejandro H. 6542605-6 140.063
30 |Araya Naranjo Oscar Patricio 9598347-2 197.947
31 |Araya Pasten Ramon Wilson 6395767-4 221.972
32 |Araya Vallejo Angel G. 6820178-0 397.494
33 |Araya Vergara Carlos 15029355-3 0
34 |Ardiles Diaz Nelson Ricardo 5421389-1 212.528
35 |Arostica Godoy Gustavo D. 5411184-3 232.354
36 |Arqueros Yanez Waldo Mauricio 15679148-2 0
37 |Astorga Cortes Jacinto 15925145-4 0
38 |Astorga Peralta Hernan 6291311-8 171.507
39 |Astorga Varas Claudio 14587272-3 0
40 |Astudillo Villalobos lvan Del 10587354-9 150.915
41 |Avalos Olivares Larry Wilson 8807458-0 158.103
42 |Avalos Ossandon Frankie A. 9799382-3 129.666
| 43 |Avendano Manguez Alejandro 8014025-8 209.671 R
44 Bacho Gordillo Oscar H. 8997083-0 176.272
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45 |Barahona Jorguera Luis 9066609-6 0
46 [Barahona Pasten Fabian Elias 16560141-6 0
47 |Barcaza Alvarez Juan Luis B 11345659-0 110.122
48 |Barcaza Godoy Alexis Arnaldo 9890682-7 225.526
49 [Barcaza Zarricueta Joscelyn M. 15870254-1 0
50 |Barisich Anghel Luis Heben 7837255-9 246.872
51 |Barisich Lopez Luis 13873208-8 0
52 |Barraza Jofre Jessica 16244190-6 0
53 |[Beltran Rios Jose Guillermo 7916481-K 233.322
54 |Beltran Santillana Jose 17774051-9 0
55 |Bravo Alfaro Francisco 17774959-1 0
56 |Bravo Bouyssieres Luis Patric 8024484-3 138.240
57 (Bravo Pascal Joana 12444768-2 0
58 |[Bravo Pascal Yanina Lorena 12617592-2 0 O
59 |Briones Moya Martin 16577614-3 0
60 |Brito Cortes Guillermo Eduardo 6898611-7 153775 |
61 |Bugueno Inostroza Osvaldo R. 8297703-1 256.936
62 |Bugueno Martinez Jose 14115176-2 0
63 |Bugueno Morales Sergio 12617702-K 0
64 |Buguefio Chilcumpa Andres 16203792-7 0
65 |Bugueiio Zepeda Katherine 16248342-0 0
66 |Caimanque Peralta Pablo A. 8769633-2 186.350
67 |Calabacero Jasme Gregorio 12837162-1 0 ]
68 |Caminada Araya Hector 7645993-2 0 ]
69 |Campusano Murua Hector Del 8734567-K 207.288
70 [Campusano Rojas Luis 12804647-K 0
71 |Canihuante Diaz Oscar Leonel 6431849-7 321.253
72 |Canihuante Guaringa Francisco 12444712-7 0
73 |Carmona Guerrero Juan Daniel 16832680-7 0
74 |Carmona Morales Juan G. 7150723-8 243.015
75 |Carmona Munoz Alvaro 13424014-8 0
76 |Carrizo Rubio Bernarda 11197364-4 0
77 |Carvajal Carvajal Jori 6852589-6 189.624
78 |Carvajal Gallo Oscar 7444018-5 0 ]
79 |Carvajal Navarrete Raul F. 7863714-5 139.795
80 [Castaneda Vera Erika Oriana 9461555-0 188.864
81 |Castaneda Vera Heriberto A. 10392579-7 0
82 |Castillo Aguirre Jorge Abel 8970727-7 165.476
83 |Castillo Alvarez Jorge A. 82472711 208.409
84 |Castillo Gutierrez Antonio 10559551-4 200.217
85 [Castillo Rojo Audilio 12162129-0 0
86 |Castro Cayo Luis Enrique 9103676-2 123.772
87 |Castro Contreras Javier - 7201204-6 0
88 |Castro Martinez Gonzalo |. 7374402-4 193 249 _
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89 |Castro Martinez Miguel 8875224-4 0
90 [Castro Peralta Jorge Edward 10300520-5 160.305
91 |Cataldo Araya Alfredo E. 9531284-5 191.024
92 |Cataldo Araya Luis Humberto 7321505-6 205.345
93 |[Cataldo Rojas Fernando 18219109-4 0
94 |Catriao Catriao lvan Rolando. 11692716-0 0
95 |Centellas Cortes Marcela 11930863-1 0
96 |Cisternas Guggiana Gonzalo Simon 13015116-7 0
97 (Cisternas Rojas Luis Segundo 6671171-4 287.488
98 |Cisternas Rojas Patricio O. 7863191-0 351.078
99 |Cisternas Rojas Priscilla 13646683-6 0
100 {Codoceo Tabilo Patricio Javier 11617355-7 0
101 |Colman Argandofia Juan Javier 10294150-0 0
102 |Concha Gonzalez Alejandro 10406473-6 132.518 |
103 |Concha Gonzalez Arturo E. 8202004-7 239.018
104 |Contreras Godoy Axel 18710022-4 0
105 |Contreras Iglesias Nibaldo 10298884-1 0
106 |Contreras Sandoval Claudio 61541136 476.296
| 107 [Contreras Sarria ClaudioH. 7944930-K 157.765
108 |Cordova Rojas Katherine Joscelin | 16249555-0 0
109 |Coroseo Pizarro Josue Elias 14310955-0 0
110 [Correa Neira Lorena 10917468-8 0
111 |Cortes Alvarez Jose Rene 9279129-7 146.552
112 |Cortes Gajardo Francisco 16184132-3 0
113 |Cortes Molina Nelson Ricardo 8739365-8 199.872
114 |Cortes Rivera Juan 11821980-5 0
115 |Cortez Cortes Nicolas ) 19459388-0 0
116 |Cortez Cortez Antonio Jaime 7761244-0 256.839
117 |Cruz Godoy Andres Segundo 8671654-2 185.742
118 |Cuello Guerrero Ricardo A. — 10438598-2 261.885
119 [Cuevas Gonzalez Juan Jeronimo 6410375-K 279.734
120 |De La Barrera Laiselle Eduardo A. 7591161-0 215718
121 |De La Barrera Laiselle Leonardo Alamiro 8165632-0 0
122 |Diaz Espinoza Juan Andres 11345721-K 145.456
123 |Diaz Espinoza Miguel 11470105-K 0
124 |Diaz Norambuena Ricardo 18844954-9 0
125 |Diaz Vera Jose Orlando 9272566-9 161.569
126 |Echeverria Godoy Atilio Arnald 11617231-3 142.807
127 |Egana Argandona Laureano L.  6702110-K 280.569
128 |Escalera Godoy Victor Hugo - 8977536-1 230.713
129 |Escalera Madrigal Jorge o 16560324-9 0
130 |Escalera Olivares Pedro 12218569-9 0
131 |Escalona Varas Elizabeth De Los Ang 16072427-7 0
132 |Escobar Diaz Humilde Nancy 7060040-4 254.988
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133 |Escobar Pizarro Marcel 12266095-8
134 {Espinoza Maffei Cristian - 19459260-4 0
135 |Espoz Nieto Mario Humberto 9296607-0 202.916
| 136 |Esquivel Cortes Rolando A. 9693912-4 209.485 |
137 |Esquivel Iribarren Carlos 16833759-0 0
138 |Fajardo Gonzalez Hector Andres 17772842-K 0
139 |Fernandez Pefia Catalina 16560638-8 0
140 |Fuenzalida Giovanetti Victor 8747823-8 0
141 |Gaitan Ortiz Andrea Paola 12939641-5
142 |Gallardo Aguirre Maria 8807912-4 0
143 |Galleguillos Cisternas Fabiola 13650071-6 0
144 |Galleguillos Marambio Gregorio J. 7539457-8 164.185
| 145 |Galli Heredia Manglio Atilio 6957357-6 178.026
146 |Garcia Escarate Sebastian 16821785-4 0
147 |Garcia Marin Mario Fidel 6156804-2 134.472
148 |Garcia Ortiz Claudia 18969018-5 0
149 |Garmendia Macias Jose Anibal 10557378-2 129218 |
150 |Garrido Navarrete Juan C. 7650617-5 239.153
151 |Godoy Sibulca Lorenzo H. 8209694-9 141.356
152 {Gonzalez Avalos Luis G. 7507722-K 252.305
153 |Gonzalez Catalan Ibar Jose 8749680-5 181.164
154 |Gonzalez Codocedo Mario 10037997-K 0
155 |Gonzalez Maraboli Julio B 10945525-3 0
156 {Gonzalez Marin Rodrigo Ambrosio 12219004-8 0
1567 |Gonzalez Miranda Gonzalo 17055245-8 0
158 |Gonzalez Morales Jorge 9461527-5 0
159 |Gonzalez Munoz Eduardo Hto. 8979486-2 212.415
160 |Gonzalez Munoz Juan Carlos 7680953-4 141.384
161 |Guajardo Guajardo Marcelo 13358464-1 0
162 {Guerrero Rojas Ruben D.Carmen 9320600-2 270.185
163 |Henriquez Dorador Carios A. 7304918-0 204.722
164 |Henriquez Morales Humberto 9214227-2 191.814
165 |Henriquez Pozo Ana 13642947-7 0
166 |Henriquez Pozo Miguel 15029304-9 0
167 |Heredia Vallejo Luis Gabriel 8324005-9 229.502
168 |Hidalgo Corona Gerada Maria 12939291-6 0
169 |Hidalgo Gomez Juan 11507785-6 0
170 {Huerta Arzola Javier 10294347-3 0
171 |Huerta Arzola Jose Luis 9326772-9 215.646
172 |Huerta Juarez Victor 16559638-2 0
173 |Hwitt Herrera Carlos 10438558-3 0
174 |Ibafiez Sandoval Ricardo 8696712-K 342.729
175 {lbarra Mira Jeison 24696515-3 0
176 |lriarte Ferreira Juan 16132652-6 0
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177 |Iriarte Olmos Ivan Antonio 9027270-5 141,522
178 {Isasmendi Nieva Sergio N. 8063047-6 336.571
179 |lturrieta Cerda Nelson 7268394-3 0

| 180 |Jirdn Torres Miguel Angel 16559581-5 0
181 {Lam Campusano Luis Ricardo 8154805-6 208.709
182 {Lanas Ortiz Juan Enrique 7399844-1 187.546
183 |Lara Caceres Alberto 7675060-2 0
184 |Lara Matus Rodrigo 13132733-1 0
185 |Lay Olmos Manuel 19176996-1 0
186 |Leiva Pifiones Juan Carlos 12218575-3 0
187 |Leyton Ahumada Gary Edward 16833712-4 0
188 |Lezcano Dominguez Mario H. 8173143-8 - 186.719
189 |Lillo Carmona Guillermo Simon 17302110-0 0
190 [Lillo Lillo Pablo Andrés 17772994-9 0 -
191 |Lillo Paez Guillermo Simon 8499001-9 208.107
192 |Lobos Rojas Milton Williams 12942074-K 0
193 |Lopez Aguirre Julio Orlando 7612177-K 156.268
194 [Lopez Barraza Omar 4845048-2 455.879
195 |Lopez Contreras Miguel A. 5975587-0 235.779
196 |Lopez Lopez Patricio 9509525-9 0
197 |Lopez Robles Franco ~ 15041287-0 0
198 |Loyola Guzman Juan Manuel 6181759-K 261.326
199 |Maluenda Ramirez Aurora Isabel 8382736-K 0
200 |Manquez Julio Francisco 17774471-9 0

| 201 Manquez Vasquez Francisco J. 7179720-1 352.559
202 |Marin Aguirre Rene Eduardo 10729257-8 0
203 |Marin Fritis Noel Nolberto 5757123-3 334.933
204 [Marin Gonzalez Bernardo 8789366-9 0
205 |Martinez Galleguillos Heriberto 8756862-8 0
206 |Maya Bruna Eduardo Omar 7664275-3 387.063
207 |Mercado Gaitan Victor 10185093-5 0
208 |Mercado Gaitan Yury Malenko 9131108-9 185.381
209 |Mercado Mercado Francisco 4965364-6 212.023
210 |Milla Orellana Francisca 17491647-0 0
211 |Miranda Aguilar Ruben 15610394-2 0
212 |Miranda Ferrera Jorge G. 8686572-6 188.056
213 |Miranda Orrian Liberto E. 8566874-9 203.190
214 |Miranda Orrian Luis Gaston 8292769-7 221.489
215 |Miranda Villegas Cristian 17492624-7 0
216 |Monardes Monardes Cesar 11380380-0 0
217 IMonardez Mery Humberto O. 10606971-9 0
218 [Mondaca Gonzalez Claudio 12444274-5 0
219 |Monroy Araya Ibar Omar 5562179-9 376.287
220 Montalban__(,‘_a_ryaja_l..E’.a_o_la 13534641-1 0
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221 {Morales Cortes Roni 17492906-8 0
222 |Moya Araya Pedro Belisario 8883038-5 338.246
223 |Moya Perez Marcelo o 11378912-3 0
224 {Munoz Canihuante Hector 13015181-7 0
225 |Munoz Olivares Mauricio 11821248-7 0
226 |Munoz Tapia Claudio Alberto 10643915-K - 125.256
227 |Mufioz Arevalo Fredy 12218893-0 0
228 |Naranjo Perez Miguel Luis 6164594-2 184.434
229 {Navarro Munoz Guido 13222543-5 0
230 [Navea Castro Juan Antonio 6833453-5 215.673
231 [Navea Espinoza Osvaldo 11933472-1 0
232 |Navea Pastenes Jonathan John 15611318-2 0
233 [Nilo Munoz Octavio - 7024241-9 336.247
234 |Norambuena Garay Jose Simon 12236666-9 0
235 [Nunez Molina Carlos Alberto 10779348-8 0
236 |[Nunez Zepeda Luis Prudencio 8437406-7 215728
237 |Ocaranza Morales Alberto 17117512-7 0
238 |Olavarria Morales Juan G. 8421651-8 211.646
239 |Olguin Godoy German Patricio ) 7650473-3 326.101
240 |Olguin Villarroel Guillermo 13222444-7 0
241 {Olivares Campillay JessUry J. 11345755-4 160.046
242 |Olivares Pasten Francisco H. 9186547-5 174.298
243 |Olmedo Cuevas Rolando H. 8901200-7 200.257
244 10lmos Navarro Eduardo Enrique 8909810-6 155.784
245 |Olmos Reinuaba lvan 11617516-9 0
246 |Orellana Diaz Patricio o 8948506-1 0
247 |Orrian Patino Alexis Humberto 10496200-9 136.964

248 |Ortiz Berrios Luis 7399305-9 0
249 {Oviedo Sagua Juan Carlos 9446558-3 0
250 [Paez Flores Christian 13646633-K 0
251 |Paez Mejias Julio Jaime 6579917-0 263.651
252 |Paez Paez Misael Andres 8301097-5 338.826
253 |Pastene Campos Roberto 11220452-0 0
254 |Perez Cabrera Antonio H. 5960594-1 336.389
255 |Perez Gonzalez Cintya M. 10957166-0 0
256 |Perez Marre Francisco Javier 8325899-3 185.761
257 |Pinones Araya Danilo Del C. ) 9528363-2 197.914
258 |Pifiones Gonzalez Ubaldo T. 7290520-2 282.340
259 (Pizarro Carvajal Yermina 16833628-4 0
260 |Pizarro Urqueta Jose Antonio 9951367-5 0
261 |Pozo Ruz Susana Beatriz 7920362-9 103.917
262 |Puntarelli Acosta Luis E. 9843580-8 269.139
263 {Quevedo Aguilera Mario W. 7396138-6 194.581
264 |Quiroga Cortes Daniel Gaston 6740489-0 246.073
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265 |Ramirez Del Villar Victor Joan n 9838618-1 193.814
266 |Ramirez Lattus Carlos 7215127-5 260.424
267 |Ramos Flores Arsenio Alberto 14099797-8 0
268 |Ramos Ramos Carlos 9027152-0 234.525
269 |Ramos Rojas David 17605430-1 0
270 |Reynoso Martinez Jorge 9013578-3 0
271 |Riquelme Rodriguez Luis Antonio 8652944-0 0
272 |Rivera Alvarez Luis Alejandro 12396365-2 0
273 |Rivera Bravo Dina Pamela 8883788-6 242.965
274 |Rivera Duran Cristian R. 12651364-K 0
275 |Rivero Espinoza Jorge 16596119-6 0
276 |Robles Orellana Wilson L. 7884986-K 203.729
277 |Robles Toledo Alejandro V. 7509115-K 163.848
278 |Roco Araya Marcelo 18138223-6 0
279 |Rodriguez Vega Nestor E. 9014747-1 138.243
280 |Rojas Alzamora Sebastian A. 177736481 0o
281 |Rojas Gallegos Aldo Ramon 12217790-4 0
282 |Rojas Jeno Axel 17774405-0 0
283 |Rojas Mandiola Edgardo 12803374-2 0
284 [Rojas Mufioz Yesenia Fernanda 17113517-6 0
285 |Rojas Olmos Jorge Enrique 8500250-3 146.948
286 |Rojas Ortiz Romina 16559977-2 0
287 |Rojas Pizarro Carlos Alberto 15885635-2 0
288 |Rojas Rivera Maria Cristina 13423203-K 0
289 |Rojas Vasquez Eduardo Del C. 8523722-5 144.620
290 |Rojas Vasquez Jorge 8282899-0 207.567
291 |Rojas Vasquez Victor Fco. 6317121-2 332.396
292 |Rojo Castro Rene Mauricio 7539960-K 248.077
293 |Rojo Rojo Rafael Alberto 10627950-0 0
294 |Romero lllabaca Fernando 10459229-5 0
295 |Salamanca Castillo Jose M. 9862799-5 178.292
296 |Salazar Cordova Hector Raul 7063513-5 215.691
297 |Salazar Cordova Juan E. 6457480-9 243.018
298 |Salazar Rojas Pedro Jaime 12617930-8 0
299 |Salinas Cortes Hugo 9563686-1 200.499
300 [Salvatierra Rojas Jean 13873352-1 0
301 {San Francisco Guerrero Jannyer Stephanie 17492713-8 0
302 |Sandoval Sotomayor Miguel 17842488-2 0
303 |Sanhueza Mella Roberto 16264059-3 0
304 |Santana Campillay Bernardo J 6813524-9 450.430
305 |Santander Hidalgo Gaston E. 4632733-0 387.976
308 |Santibafez Alfaro Daniel Gustavo 15029230-1 0
307 {Schaaf Godoy Lindsay 15029867-9 0
308 |Sepulveda Cortes Raul 16132478-7 0
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Ne Nombre RU.T A. PERSONAL
309 |Sepulveda Rojas Ernesto A. 15025794-8
310 |Silva Alvarez Daniel Esteban 17117152-0 0
311 |Silva Alvarez Marcelo 13422469-K 0
312 |Silva Bravo Mario 11821954-6 0
313 |Soto Acosta Mario Osvaldo 8799006-0 299,747
314 |Suarez Contreras Mario E. 7240537-4 152.183
315 |Suarez Contreras Wille R. 9418738-9 137.311
316 |Suarez Gomez Mario Elias 13532228-8 0
317 |Suarez Gomez Rodrigo 15514479-3 0
318 |Tabali Romero Rafael 14114701-3 ) 0
319 {Tamblay Miranda Francisco 9246543-8 199.718
320 |Tapia Torres Gilberto A. 9185580-1 193.228
321 |Tolmo Sosa Mario Alberto 6846382-3 190.159
322 |Torres Torres Alberto A. 7407954-7
323 | Troncoso Castillo Javier 16452670-4 0
324 |Uribe Gonzalez Daniel Fabian 16943332-1 0
325 |Valderrama Olivares Magdalena 17902439-K 0
326 |Valenzuela Ortega Ernesto G. 7807416-7 222.788
327 |Vallejo Carrefio Marcelo E. 11617389-1 0o
328 |Vallejo Fritis David Horacio 7917300-2 217.895
329 |Varas Gutierrez Leonel 14114706-4 0
330 |Varas Mercado Janet Lilian 7341160-2 185.761
331 |Varas Ramos Enrique Segundo 5351075-2 265.203
332 |Varas Ramos Jose Alberto 5771283-K 304.346
333 |Varas Ramos Manuel 7370389-1
334 |Vargas Godoy Carlos Segundo 6513105-6 224403
335 |Vargas Godoy Miguel Hto. 8220247-1 320.892
336 |Vargas Lopez Carlos 12168057-2 0

| 337 |Vargas Lopez Victor 15870201-0 0
338 |Vargas Ortiz Blaudio Ernesto 11181406-6 0
339 |Vasquez Tapia Luis B 6898578-1 0
340 |Vega Carrasco Andres 16076719-7 0
341 Vega Contreras Jhonnie M. 8834370-0 182.268
342 |Vega Herrera Pedro Ricardo 7446238-3 215.301
343 |Vega Vega Walter 15046450-1 0
344 |Veliz Alday Manuel Herman 5625084-0 475.758
345 Veliz Almendares Oscar H. 7404664-9 221.667
346 |Veliz Cerda Manuel  13422599-8 0
347 |Verasay Diaz Luis Alberto 9521147-K 226.907
348 {Verasay Diaz Mario 10496404-4 0
349 |Vergara Rubio Guillermo E. 7462965-2 235.991
350 |Viera Arias Michel 13015925-7 0
351 |Villegas Ardiles Juan De Dios 6143950-1 331.984

352 |Vito Sandoval Cristhian Guillermo 14297591-2 0
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Sindicato N°1 Fundicion Hernan Videla Lira

N° Nombre R.U.T A. PERSONAL
353 |Yanez Herrera Fernando A. 6720605-3 313.194
354 |Yunis Toro Miriam Beatriz 9824116-7 188.864
355 |Zamora Talamilla Carlos 15030201-3 0
356 |Zapata Elgueta Angel G. 10458487-K 222.523
357 |Zuleta Reinuaba Juan A. 8584418-0 200.648
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NORMAS ENAMI NEM N°: 54
TITULO NORMATIVA SOBRE COMISIONES DE SERVICIO Y
OTORGAMIENTO DE VIATICOS

UNIDADES AFECTADAS: TODA LA EMPRESA
PAGINAS: 12
FECHA PROMULGACION: 10 DE SEPTIEMBRE 2019

NORMATIVA INTERNA DE COMISIONES DE SERVICIO Y OTORGAMIENTO DE
VIATICOS DE LA
EMPRESA NACIONAL DE MINERIA

1. AMBITO DE APLICACION.

La presente normativa se aplicara a todos los trabajadores de la Empresa Nacional
de Mineria.

Los trabajadores contratados a plazo fijo o por obra se regiran por las condiciones
y montos establecidos para los trabajadores pertenecientes at Rol B de la Empresa,
carrespondiente a la reparticion donde se desempenan.

2, CONCEPTO.

Los trabajadores que, en su caracter de tales y que, por razones de servicio, deban
ausentarse del lugar de su desempeio habitual, dentro del territorio nacional,
tendran derecho a percibir un subsidio, que se denominard viatico, cuyo fin es
solventar los gastos de alojamiento y/o alimentacion en que incurrieren, el que no
sera considerado remuneracién para ning(in efecto legal.

Las comisiones de servicios deberan coordinarse, gestionarse y desarrollarse de tal
manera que el inicio y el fin de aquellas no ocurra en dias sabados, domingos o
festivos. Para tales efectos, salve que se trate de capacitacion de los trabajadores,
cualquier reunion que deba realizarse y que implique traslados de trabajadores a
un lugar distinto de aquel en el que habftualmente desempeiien sus funciones, no
podra iniciarse antes de las 15:00 horas del dia tunes o habil posterior a un festivo,
ni terminar después de las 15:00 horas del dia viernes o dia habil anterior a un
festivo.




Solo por excepcion y siempre que la causa de la comision de servicios sea la
necesidad de dar cumplimiento a una instruccién, citacion o audiencia
gubernamental, judicial o administrativa, emergencia o necesidad de realizacion
de inventario de existencias, y previa aprobacién del Vicepresidente Ejecutivo, del
Fiscal o de los Gerentes de la Empresa del area respectiva, podran autorizarse
comisiones que no cumplan con las condiciones indicadas en los parrafos anteriores.
En caso de ocurrencia de estas situaciones excepcionales, debera compensarse con
dias administrativos y viaticos, al trabajador que se vea obligado a dar
cumplimiento a dicha comisién de servicios, conforme a lo que indica esta
normativa.

Si el trabajador no incurriere en gastos de alimentacién y/o alojamiento, no tendra
derecho al viatico correspondiente o solo lo tendra al viatico parcial segin
corresponda.

El trabajador no podréa ausentarse de su lugar habitual de funciones sin que medie
previamente y por escrito la correspondiente autorizacién de comisién de servicios,
por alguno de los ejecutivos o jefaturas sefialadas en el numeral 9 de esta
normativa, mediante formulario confeccionado y suscrito para tales efectos.
Excepcionalmente y siempre que sea expresamente autorizado por escrito por el
Vicepresidente Ejecutivo, por el Fiscal o por uno cualquiera de los Gerentes de la
Empresa, se podra iniciar la comisién de servicios sin la confeccion previa del
referido formutlario.

3. LUGAR DE DESEMPENO HABITUAL.

Se entendera, para todos los efectos del pago de viatico y devolucion de gastos,
por lugar de desempeiio habitual del trabajador, la localidad en que se encuentran
ubicadas las oficinas de ENAMI en que preste sus servicios, atendida su destinacion.

Constituiran una misma localidad, para estos efectos, en el caso de conglomerados
urbanos o suburbanos inmediatamente adyacentes que cuenten con sistemas de
movilizacion colectiva que los intercomuniquen o sirvan en conjunto a las distintas
comunas que los integren.

A modo ejemplar, y para los efectos de la presente normativa, constituirdn una
misma localidad los siguientes conglomerados urbanos y suburbanos
inmediatamente adyacentes:

a) En la Region de Atacama:
Las comunas de Copiap0 y Tierra Amarilta.
Las comunas de Chaiiaral y Diego de Almagro.




b) En la Regién de Coquimbo:

Las comunas de La Serena y Coquimbo, a excepcion de las localidades de
Tongoy y Guanaqueros de la comuna de Coquimbo.

¢) En la Region de Valparaiso:
Las comunas de Valparaiso, Viiia del Mar, Con-con, Quilpué y Villa Alemana.

d) En la Region Metropolitana:

Las comunas de Santiago, San Miguel, San Joaquin, San Ramén, La Cisterna,
San Bernardo, Puente Alto, La Granja, La Pintana, La Florida, Penalolén,
Macul, Nuiioa, La Reina, Las Condes, Providencia, Conchali, Quilicura, Renca,
Lo Prado, Cerro Navia, Quinta Normal, Pudahuel, Estacién Central, Maipi,
Cerrillos, El Bosque, Recoleta, Vitacura, Lo Espejo, Independencia, Pedro
Aguirre Cerda, Huechuraba y Lo Barnechea, exceptuando la localidad de

Farellones.
e) Enla Region del Biobio:

Las comunas de Concepcion, Penco y Talcahuano.

Sin perjuicio de lo anterior, igualmente tendran derecho a viitico los trabajadores
que realicen servicios que se presten entre las comunas antes indicadas, cuando se
trate de visitas a faenas o prospectos mineros, de ENAMI o de terceros, que se
encuentren a una distancia superior a setenta y cinco (75) kilémetros del centro
urbano mas cercano; con todo, atendidas las circunstancias especiales de la
comision asignada, el Vicepresidente Ejecutivo, el Fiscal y o Gerentes podran
autorizar este pago cuando no se cumpla el minimo de distancia antes sefialado.

4. VIATICO PARCIAL.

51 durante una comision de servicios el trabajador no tuviere que pernoctar fuera
del lugar de su desempeiic habitual o si recibiere alojamiento por ENAMI, sélo
tendra derecho a percibir el porcentaje del viatico completo que, por concepto de
viatico parcial, se establezcan en los contratos o convenios colectivos.

El viatico parcial es compensatorio de los gastos de alimentacion. Si ENAMI
proporcionare ademas del alojamiento la alimentacién, comprendiéndose en este
concepto a lo menos el desayuno, almuerzo y cena, el trabajador no tendra derecho
al pago de viatico parcial.

El trabajador tendra derecho a viatico parcial el Gltimo dia de su comisién si su
retorno al lugar de desempefio habitual de trabajo es después de las 12:26 horas.




5. VIATICO DE CAMPAMENTO.

Si el trabajador, por la naturaleza de sus funciones, debe vivir en campamentos
fijos, alejados de las ciudades, debidamente calificados como tales, por el gerente
respectivo, y siempre que previamente se cuente con la autorizacion de jornada
excepcional de trabajo, tendra derecho a percibir por este concepto, un
equivalente a un 30 por ciento del viatico completo.

El trabajador, a que se refiere el inciso anterior, que deba cumplir una comisién de
servicio fuera del lugar de su trabajo, no podra acumular los viaticos y solo percibira
el viatico que le correspondiere de acuerdo con las normas de la presente normativa
y dejara de percibir el vidtico de campamento.

6. LIMITACIONES A LAS COMISIONES DE SERVICIOS.

Los trabajadores solo podran ser asignados en comision de servicios hasta un
maximo total de quince (15) dias en cada mes calendario, no pudiendo encontrarse
en comision de servicios los dias sdbado, domingo o festivos, cantidad de dias que
podran ser renovables, sélo por necesidades imperiosas del servicio. Durante el
desempenio de las funciones encomendadas en comision de servicio el trabajador
tendrd derecho a percibir viatico completo o parcial conforme se le otorgue
alojamiento y alimentacion en los términos del numeral 4 anterior.

No obstante, lo establecido en el inciso anterior, podra disponerse con autorizacion
del Vicepresidente Ejecutivo, una vez en cada ao calendario respecto de un mismo
trabajador, y previamente al inicio de la comision de servicios, el cumplimiento de
comisiones de servicio de hasta treinta (30) dias prorrogables por una vez hasta por
otros quince (15) dias. En todo caso, ningln trabajador podra encontrarse en
comision de servicios por mas de noventa (90) dias en un mismo afo calendario.

7. INCOMPATIBILIDAD DE LAS DISTINTAS CLASES DE VIATICO.

Las distintas clases de viatico establecidas en esta normativa (vidtico completo,
parcial y de campamento) son incompatibles entre si.

8. COMPATIBILIDAD CON EL PAGO DE ASIGNACION DE COLACION.

El pago de asignacion de colacion es compatible con el pago de viatico completo o

parcial, es decir, la percepcion del viatico no invalida el pago de la asignacion de
: a remuneracion mensuat del trabajador.
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FACULTADOS PARA ORDENAR COMISIONES DE SERVICIO.

iguientes ejecutivos y jefaturas estaran facultados para ordenar comisiones de

servicio:

A

10.

. Dentro y Fuera del Territorio Nacional.

Directorio: Sin limite de plazo, dentro o fuera del territorio nacional.
Vicepresidente Ejecutivo: Dentro o fuera del territorio nacional.

. Dentro del Territorio Nacional.

Fiscal y Gerentes.

Subgerentes y Administrador General de Plantas.

Administradores de Planta; Abogado Jefe de la Division Legal, Jefe de
Ingenieria General; Jefe de Auditoria; Jefe de Informatica Corporativa y
Jefes Comerciales.

LIMITACION PRESUPUESTARIA,

Las facultades otorgadas al Fiscal, a los Gerentes y a los ejecutivos o jefaturas
referidas en la letra B) del numeral anterior, sélo podrén ejecutarse dentro del
presupuesto asignado para viaticos.

11.

MONTO DE LOS VIATICOS.

El monto del viatico que corresponda a comisiones de servicio que se cumplan
dentro del territorio nacional, corresponde al que a continuacién se indica, el que

sera

fijado por la Gerencia de Recursos Humanos. Estos montos siempre deberan

ser igual o superior a los que se acuerden en los contratos y/o convenios colectivos.

Los valores asignados para los viaticos son los siguientes:

Viatico Completo: 2,0673 UF
Viatico Parcial: 1,0336 UF

Estos valores se actualizaran mensualmente en su equivalente en pesos al valor de
la UF del primer dia de cada mes.
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El monto del viatico que corresponda a comisiones de servicio que se cumplan en
el extranjero, se fijara por Decreto Supremo conjunto del Ministerio de Mineria y
del Ministerio del Interior.

12. FORMA EN QUE SE DEVENGA EL VIATICO.

El Ejecutivo o jefatura que ordend la comisién de servicio, calificara las
circunstancias sefialadas en este texto. Ordenada ésta, el viatico se devengara por
el solo ministerio de la ley, de forma tal que no se podra negar el pago del viatico
al trabajador que efectivamente se encuentre en comision de servicios, aun cuando
no se hayan cumplido con las formalidades de escrituracion.

13. COMPENSACION DIAS FESTIVOS.

Todo trabajador que por necesidad imperiosa de aquellas indicadas en el nimero 1
de esta normativa deba iniciar, se encuentre o concluya su comision de servicio en
dias sabado, domingo o festivos, tendra derecho al uso de uno coma cinco (1,5) dias
administrativos con goce de remuneracion, en caracter de compensacién, por cada
dia que se encuentre en dicha condicién excepcional. Tales dias deberan ser
utilizados y concedidos en un plazo no superior a doce (12) meses contados desde
que se termind la comision de servicio.

El derecho dispuesto en el parrafo anterior es compatible con la percepcién de
viatico que corresponda conforme a lo dispuesto en esta normativa.

14. CONVENIOS CON HOTELES.,

ENAMI proporcionara alojamiento gratuito a los trabajadores que se encuentren en
comision de servicio sea en los inmuebles que disponga para tales efectos (Casa de
Huéspedes) o en hoteles en convenio con la Empresa, debiendo siempre privilegiar
el uso de los inmuebles que pertenezcan a la Empresa. En tal evento, el costo del
alojamiento sera de cargo de ENAMI y el trabajador sélo percibira viatico parcial.

En caso alguno se cobrara al trabajador, en comision de servicios, por el
alojamiento en los inmuebles que ENAMI haya destinados para tales efectos. La
Empresa dispondra de las condiciones necesarias y dignas para el alojamiento del
trabajador, equipando estos inmuebles para cumplir con dichas condiciones.

ENAMI celebrara convenios con hoteles para proporcionar alojamiento a los

trabajadores que deban viajz Ol | ficio, 2 g .
localidades donde se encuentran ubicadas las oficinas o faenas de la Empresa.




Se privilegiara el uso de los inmuebles de ENAMI o los convenios con hoteles para el
alojamiento de los trabajadores en comision de servicios, solo a falta de aquellos
el trabajador podra procurarse personalmente su alojamiento y percepcién de
viatico completo,

15. GASTOS DE VIAJE.

Los gastos de viaje son los desembolsos que debe efectuar el trabajador para
trasladarse él y sus implementos de trabajo, al lugar donde debe cumplir su
comisién de servicio. Se consideraran gastos de viaje para los efectos de esta
hormativa; los pasajes aéreos, de ferrocarriles o de buses interprovinciales o
interurbanos y los gastos de taxi o movilizacion colectiva u otras que cumplan con
dicho objetivo, gastos en combustibles y peajes, gastos de alojamiento si
procediese, todos los cuales se acreditaran con los respectivos comprobantes de

pago.

En caso de producirse gastos distintos a los mencionados en el parrafo anterior,
aquellos deberan encontrarse justificados y debidamente respaldados con los
comprobantes de pago, para los efectos de requerir su reembolso.

La unidad de finanzas, correspondiente a la reparticién del trabajador, debera
hacer devolucion de los montos en gastos de viajes en un plazo no superior a diez
(10) dias habiles contados desde que le son presentados aquellos.

En el evento de que ENAMI haya celebrado convenios con lineas aéreas, agencias
de viaje, radio-taxis u otros similares, los trabajadores comisionados deberan usar
los servicios contratados y si asi no lo hicieren, no tendran derecho al reembolso de
los gastos efectuados.

16. USO DE PASAJES AEREOQS.

El Vicepresidente Ejecutivo, el Fiscal, los Gerentes, Subgerentes, Administrador
General de Plantas, Abogado Jefe de la Division Legal y Administradores de Planta
podran hacer uso de pasajes aéreos para el cumplimiento de comisiones de servicio
dentro del territorio nacional,

No obstante, lo dispuesto en el inciso anterior, el Vicepresidente Ejecutivo, el Fiscal
y los Gerentes podran autorizar a otros trabajadores, el uso de pasajes aéreos para
el cumplimiento de una comision de servicio.

b
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Salvo que concurran causales excepcionales, las que debera calificar cada gerente,
todas las compras de pasajes aéreos deberan gestionarse con al menos siete dias
de anticipacion a la fecha fijada para el viaje.

17. USO DE VEHICULOS DE ENAMI.

En el caso de que se usen vehiculos proporcionados por ENAMI para el cumplimiento
de comisiones de servicio, el conductor tendra derecho al reembolso de las sumas
pagadas por combustible, lubricante, peaje y estacionamiento.

En caso de producirse gastos distintos a los mencionados en el parrafo anterior,
aquellos deberan encontrarse justificados y debidamente respaldados con los
comprobantes de pago, para los efectos de requerir su reembolso.

La unidad de finanzas, correspondiente a la reparticién del trabajador, debera
hacer devolucion de los montos en gastos por los conceptos indicados en este
numeral, en un plazo no superior a diez (10) dias habiles contados desde que le son
presentados aquellos, salve que existan observaciones sobre la procedencia de
aquellos, las que se deberan realzar previo a la caducidad de dicho plazo.

18. USO DE MOVILIZACION PROPIA.

Los trabajadores de ENAMI que, previa autorizacion del ejecutivo que ordend la
comisién de servicio y cuando ello sea absolutamente necesario, se movilicen en
vehicules propios, tendran derecho a que se les pague una tarifa de UF 0,005 por
kilometro recorrido.

Esta tarifa no incluira los gastos de combustible, peajes, incluidos los portales de
vias o carreteras concesionadas y estacionamiento en que se incurriere, los que
seran reembolsados posteriormente por ENAMI.

Para efectos de la devolucién del pago de combustible, se considerara el pago del
equivalente en pesos a 1 litro de bencina de 95 octanos por cada 10 kilémetros
recorridos o fraccian de ellos.

La unidad de finanzas correspondiente a la reparticién del trabajador debera hacer
devolucion de los montos en gastos por los conceptos indicados en este numeral en
un plazo no superior a diez (10) dias habiles contados desde que le son presentados
aquellos, salvo que existan observaciones sobre la procedencia de aquellos, las que
se deberan realzar previo a la caducidad de dicho plazo.
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19, COMPROBANTES.

Todos los gastos que se efectien con motivo de la aplicacion de los nameros 15,
16, 17 y 18 precedentes, deberan ser racionales, aprobados antes de su cobro por
el ejecutivo que ordené la comisibn y comprobados con los documentos
sustentantes correspondientes a dichos gastos, salvo aquellos que por su naturaleza
no tienen comprobantes. Los comprobantes deberan contener la fecha y cantidad
del gasto, detallando debidamente el concepto del gasto.

20. ANTICIPOS DE VIATICO.

El ejecutivo o jefatura que ordene la comision podra autorizar el otorgamiento de
anticipos de viatico.

El monto de los anticipos no podra exceder del viatico y de los presuntos gastos en
que se pudiere incurrir.

Junto con la solicitud de anticipos, el trabajador debera suscribir una autorizacién
para el descuento de sus remuneraciones, de toda suma entregada por concepto de
anticipos no sea rendida en tiempo ¢ en forma, segln lo dispuesto en el numeral
siguiente.

21. PLAZOS PARA REINTEGRAR Y RENDIR CUENTA DE LOS ANTICIPOS.

Concedidos los anticipos, si la comision no se efectia dentro del plazo de diez (10)
dias contados desde la fecha estimada para el inicio de aquella, debera reintegrarse
la cantidad recibida dentro de los cinco (5} dias siguientes al término de dicho
plazo.

Si la comision de servicios se efectia, debera rendirse cuenta de los anticipos
otorgados dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de término de la
comision.

El Contador de cada reparticion debera notificar por escrito mensualmente, a
aquellos trabajadores que no hubieren efectuado el reintegro de los anticipos, o no
hubieren rendido cuenta de ellos, instandolos a efectuar el reintegro o la rendicién.

Si al dia 12 del mes siguiente no se ha regularizado el reintegro, o no se ha
efectuado la rendicion de cuenta, el Contador respectivo deberd ordenar el
descuento de las sumas adeudadas de la mas proxima remuneracién, comunicando




tal circunstancia al gerente respectivo, al ejecutivo que ordend la comisién y a la
Gerencia de Auditoria Corporativa.

22. PROHIBICION DE OTORGAR ANTICIPOS.

No podrén otorgarse nuevos anticipos de viatico a aquellos trabajadores que,
cumplidos los plazos estipulados en el numeral 21 precedente, no hubieren
efectuado el reintegro o rendido cuenta de algun anticipo anterior,

23. REINTEGRO DE VIATICO.

El trabajador que percibiere indebidamente viaticos estara obligado a reintegrar
de inmediato las sumas asi percibidas, para lo cual el Contador de cada reparticion
debera notificar por escrito, a aquellos trabajadores que no hubieren efectuado el
reintegro de éstos.

El Contador que corresponda, en caso de no producirse la devolucién en el plazo de
3 cha.s habiles, debera ordenar el descuento de dichas sumas de la remuneracién
mas proxima y comunicar lo actuado al gerente respectivo, al ejecutivo que ordend
la comision y a la Gerencia de Auditoria Corporativa.

24, SISTEMA DE GASTOS PAGADOS.

Los ejecutivos del Rol E que deban cumplir una comision de servicio, se sujetaran
al sistema de gastos pagados, tentendo presente el cumplimiento del principio de
probidad en el uso de los bienes y recursos de la Empresa.

gastos en que se incurra producto de reuniones con personal de ENAMI o de terceros,
debera indicarse el nombre y cargo de dicha persona, segin corresponda.

Gastos pagados son desembolsos que debe efectuar el ejecutivo, en forma racional
y acomedida por concepto alimentacion y gastos contemplados en los numerales
15, 16, 17y 18 de la presente normativa.

El Vicepresidente Ejecutivo, el Fiscal y los Gerentes Corporativos, podran autorizar
comisiones de servicio con gastos pagados a los trabajadores del Rol A, siendo
dichos gastos pagados incompatibles con el pago de vidtico completo o parcial.

Todos los gastos que se efect(en deberan ser racionales, aprobados antes de su
cobro, en el caso del Fiscal y los Gerentes, estos deberan ser aprobados por el
Vicepresidente Ejecutivo; en el caso de lc 2¢

por el Gerente del cual dependan oruanicamentc y en el caso de los trabajadores
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Rol A, la aprobacion del gasto debera ser otorgada por el ejecutivo que ordeno la
comision. Todos los gastos incurridos bajo el sistema de este numeral deberan ser
comprobados con los documentos sustentantes correspondientes a dichos gastos,
salvo aquellos que por su naturaleza no tienen comprobantes, tales como propinas
u otros de naturaleza diversa, los que sin embargo deberan justificarse. Los
comprobantes deberan contener la fecha y cantidad del gasto, detallando
debidamente el concepto del gasto.

Las normas de los nimeros 13 y 19 a 23 seran aplicables a los gastos pagados, en
todo aquello que fuere procedente.

La Gerencia de Administracidn y Finanzas velara por el debido y justificado uso de
este sistema de gastos pagados.

25. COMISIONES DE SERVICIO ENTRE COMUNAS DE UNA MISMA REGION Y ENTRE
SANTIAGO Y AGENCIA VENTANAS.

Las comisiones de servicio que efectlien los trabajadores, por el dia, entre comunas
de una misma Region que no constituyan una sola localidad en conformidad al punto
3 de esta normativa, y las que realicen entre Santiago y Agencia Ventanas y
viceversa, se sujetaran al sistema de pago del viatico parcial que corresponda.

26. INSTRUCCIONES.

La Gerencia de Administracion y Finanzas y la Gerencia de Recursos Humanos, en
lo que a cada una corresponda, impartiran las instrucciones y elaboraran los
procedimientos que se requieran para el adecuado cumplimiento de las normas del
presente reglamento.

El registro de los viaticos es transversal a toda la organizacion, por lo tanto, todos
quienes rinden viaticos deben quedar registrados en el sistema para ello
implementado.

27. FISCALIZACION.

El Fiscal, los Gerentes Corporativos, los ejecutivos y jefaturas facultados para
ordenar comisiones de servicio y la Gerencia de Auditoria Corporativa deberan velar
por el cumplimiento de las normas contempladas en este texto, siendo responsables

por el buen uso de estos.
é) 1



La Gerencia de Administracion y Finanzas sera la encargada de velar por el buen
uso de los recursos en el sistema de gastos pagados.

28, INFORME

Todo trabajador de ENAMI, incluidos los ejecutivos, deberan presentar un informe
o reporte sobre las gestiones realizadas en comision de servicios y los resultados de
aquellas, informes que deberan presentar a su jefatura o gerencia en el caso de los
trabajadores y al Vicepresidente Ejecutivo en el caso de los ejecutivos.

El plazo de presentacion de este informe sera de un maximo de cinco dias habiles
contados desde el término de la comision de servicios.
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ANEXO F

ION REGIONAL DEL TRABAJO
REGION DE ATACAMA

K E14446 — 2020 _,
RESOLUCION N° >375.2020./

COPIAPO,
03 MAR 2020

La facultad conferida al Director(a) de! Trabajo en los incisos pentltimo y final del articulo 38 del
Cddigo del Trabajo,

La Orden de Servicio N° § de fecha 20.11.2009, de la Direccion del Trabajo, que regula los criterios y
procedimientos aplicables a las solicitudes de autorizacion de jernadas excepcionales de frabajo y
descansos conforme la citada disposicidn legal;

‘La Resolucién Exenta N°422, de 28 de marzo de 2014, de ia Direccién del Trabajo, que refunde,
sistematiza y deja sin efecto las Resoluciones N°1.134 y 1,513 y delega en el Jefe da Departamenta
de Inspeccion y Directores Regionales del Trabajo, la facultad establecida en el Inciso penditimo y
final del articulo 38 del Cédigo del Trabajo.”

ERANDO:

Que, mediante Resolucién N°® 172 de fecha 27-02-2018, se autorizd la Implementacién una Jomada
Excepcional a la EMPRESA NACIONAL DE MINERIA, RUT. 61.703.000-4, representado legalmenta
por Marcelo Bustos Jiménez, cedula de identided 7.350.319-1, domiciliados para estos efectos en
Camino Publico S/N°, comuna de Copiapo, Ill Regién de Alacama, un sisterna excepcional de
distribucién de jomada de trabajo y descanso, respecto de su personal que presta servicios en
calidad de Albafll refractario A" turno, Albafil refractarios, Auxiliar despacho RAF, Auxiliar
operaciones conversién, Auxillar operaciones fundicién, Auxillar operaciones plantas de
acido, Auxiliar operaciones RAF, Auxiliar operaciones suministros, Ayudante operador hornos
y rueda moldeo RAF, Cargador correas, Electricista turno, Encargado mantencién tumo
paipote, Encargado moldeo y despacho, Gruero camadas, Gruero conversién paipote; Gruero
refino a fuego paipote, Guardia de seguridad, Guardia seguridad Jefe turno, Instrumentista “A*
turno, Jefe turno fundicién, Jefe turno planta acido, Jefe turno suministros paipote, Maestro
albadil refractarlos, Maestro albafil refrectarios turno, Maestro convertidor teniente, Maestro
convertidor teniente A", Maestro horno eléctrico, Maestro planta inyec. y secado, Maquinista
transporte, Mecdnico turno paipote, Operador compresores y grupo diésel, Operador
conversion, Operador convertidor teniente paipote, Operador equipo analitico paipote,
Operador equipo pesado turno, Operador equipo servicio refino a fuego, Operador homo
eléctrico, Operador hornos y rueda moldeo refino a fuego, Operador planta de écido, Operador
planta de dcido “A", Operador planta inyec. y secado paipote, Operador planta oxigeno
paipote, Operador R.A.M., Operador sala control y electrosopiador, Operador suministros,
Picador “A", Sangrador hormo eléctrico. para le faena denominada FUNDICION HERNAN
VIDELA LIRA, ubicada en Camino Publico Paipote S/N®, comuna de Coplapd, lll regién de
Atacama,

Que fue recepcionada en la Direccién Regional del Trabajo de Atacama con fecha 27-02-2020, acto
en el cual la empresa solicitd renovacion de la resclucién en cuestién, la que tiene comeo fecha de
vencimiento el 27-02-2020:

Que, el sistema excepcional cuya autorizacién se solicita consiste en res ciclos que se compone de:
a) B (seis) dias continuos de labores, seguidos de 1 {un) dias continuos de descanso, en horario
diurno, con una jornada diaria de trabajo de 8,00 (echo) horas y un tiempo destinado a colacién de 30
minuto(s) iImputable a dicha jornada, distribuida de 08:00 hrs. a 18:00 hrs ; b) B (seis) dias continuos
de labores , seguidos de 2 (dos) dias continuos de descanso, en horario diumeo. con una jornada
diaria de trabajo de 8 (ocho) horas y un tiempo destinado a colacién de 30 minuto(s) imputable a
dicha jomada, distribuida de 16.00 hrs. a 24:00 hrs.: c) 6 (seis) dias continuos de labores (seis,
seguicos de 3 (tres) dias continuos de da

rabajo de 8 {ocho) horas y un tiempa destinado a colacion de 30 minuto(s) imputable a dicha
jornada, distribuida de 24:00 hrs. a D8:00 hrs.; slendo el promedioc de horas semanales del ciclo
42,00, los que se prestan en las clrcunstancias detalladas en la Sclicitud -~ Declaracion Jurada del
empleador solicitante, que forma parte de esta resolucién para {odos los efectos;



4)

8)

6)

7

Que, el sistema de jomades excepcional propuesio nc conlempia el olorgamiento de un promedio
mansual de, & lo menca, 2 domingos libres, denlro de un periodo anual, cuestidn que implica el tener
que ctorgar 6 dias de cescanso snual adicionales a loe dias de descansos legales y convencionaies

Gue, el sistema propuesic. de conformidad a los antecedentes que se han recopiado, cuenta con e
debidio acuerco de |os reba@dores involucrados,

CGue las circunstancias expuestas en la Salicitud de Renovadén, declaracidn jurada, a forma parte
integrante de la presente Resolucion para todos los efectos iegales, aparece la concurrencia de
toedos los reguisitos para considerar admisible la soficitud de rencvacion y que se ancueniran
contenidos en el respeciive “Formulario de Soiiciiud de Renovacién de Sistema Excepcional ce
Distribucion de Jornada de Trabajo y Descanso- Declaracin Jurada”:

Que. de acuerdo a los mismos antecedentes y a lo declarade por &l solicitsnte, las condicicnes de
higmne y segundad son compatibles con el sisterna descrito anteriormente, sin perjuicio de s
obigacon permanente cel empleador de resguardad eficezmente la vida y saiud de los trabajadores.

RESUELVO:

1

2)

3)

4)

5)

8)

SE RENUEVA LA RESOLUCION N° 172 de fecha 27-02-2010, & travéa ce la cual se aulorzd ia
implementacion de la jomada excepcional a la EMPRESA NACIONAL DE MINERIA, =ut
61.703.000-4, representado legalmente por Marcelo Bustos Jiménez, cedula de identdad
7.350.318-1, para establecer ol sistema excepcicnal de distribucién de |ormades de trabaio vy
descansos deecrto en dicha resolxién y en considerando N°3 de la presente resolucién de
renovecion, respecio de su personal gue presta servicios an calidag de Albafill refractario “A"
turno, Albanil refractarios, Auxiliar despacho RAF, Auxiliar operaciones conversién, Auxillar
operaciones fundicién, Auxiliar operaclonee piantas de #cido, Auxiliar operaciones RAF,
Auxiliar operaciones suministros, Ayudante o perador hormes y rueda moldeo RAF, Cargador
correas, Electricista twrno, Encargado mantencién tumno paipote, Encargado moldeo y
despacho, Gruero camadas, Gruerc conversién paipote, Gruerc refino a fuego paipote,
Guardia de seguridad, Guardia seguridad jefe tumo, Instrumentista "A~ tumeo, Jefe turmno
fundicion, Jefe tumo planta acido, Jefe turno suministros palpote, Maestro albanll refractarios.
Maestro albanil refrectarios turno, Maestro convertidor tenients, Maestro convertidor teniente
“A", Maestro horno eléctrico, Maestro planta inyec. y secado, Maquinista transporte, Mecanico
turne paipote, Operador compresores y grupo diésel, Operador conversién, Operador
convertidor teniente paipote, Operador equipo analitico paipote, Operador eguipo pesado
turno. Operador equipo servicio refino a fuego, Operador homo eléctrico, Operador hornes y
rueda moldeo refino 2 fuego, Operador planta de acido, Operador planta de acido “A”,
Operador planta inyec. y secado paipote, Ope rador planta oxigeno paipote, Operador R.AM.,
Operador sala control y slectrosoplador, Operador suministros, Picador "A”, Sangrador horno
eiéctrico para ls faena denominada FUNDICION HERNAN VIDELA LIRA, ubicada en Camino
Pablico Paipote SIN®, comuna de Coplapé, 11 region de Asacama,

La presante Resolucion de Autorizacién se dicta bajo apercibimients de dejar sin efecto is misma
en e evenlo que, mediante fiscaizacion, se detectase que aiguna de las circunstancias declaradss
por & empleador en su sclicitud, no ssan efectivas o ias mismas sufran alteraciones, y con efe se
incumplan los criterios y requisitos que permitierom otorgar tal renovacion;

Ei incumplimiento de las cbligaciones derivadas del sisterma autorizadc se considerard infraccion al
articulo 38 del Cédigo del Trabajo v serd sanciona da con multa administ-ativa o se aplicard Is medida
de cleusure o suspension de labores sl la gravedad de la situscion lo armerita;

El descanso compensaternio por los dias festivos laborades no se entendara comprendido en los dias
Ce descansc del ciclo, debiéndoes aplicar a su respecto lss normas legales wvigentes sobre la
matena. esto es, por cada dia festvo en gue ios trabajadores debieron prestar servicios se debers
ﬁomarmdll*dumw.mmdlummmnwaml
tnmdodhuhunﬁnoﬂumunu:dhdl“mu.Enmaﬁnom.llmdﬁnmpoﬂ
nrnWahpwﬁm-nﬂmmnddwambqo;

El celo aulorizado contempla el ctorgamiento de a lo menas 8 dias de descanse anual adiconales a
los dias de cescanso legales y convencionales. en compensacidn al no otorgamiento de un promedio
mensual de 2 domingos de descanso;

Se otorga la presente Resoluciédn. sin que ello signifigue un pronuncamiento de la Direccién del
Trabajo, respecto del cumplimiento de los requisiios del trabajo on regimen de subconiratacion
i a
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7) Una copia de la presents Resolucion y anexos si existieren. debera ser entregada a las
organizaciones sindicales involucradas, si existieren, y difundida entre los trabajadores involucradcs,
y otra copia mantenerse en ol domiclic de la faena, cbjeto de ks autorizacion, a disposicion de los
fiscalizadores de este Service, bajo apercibimento de sancitn sdminisirativa por infraccién a lo
establecido en el incisc segundo del articulo 31 del D. F. L N® 2, de 1057, del Ministerio da! Trabajo y
Pravision Sodal,

8] La prasente autorizacién de renovacion, tendrd vigencia de 3 (tres) afes, vigencia que contard
desde el 28-02-2020, pudiendo el solicitanta requerir su renovacion en & evento que los requisitos y
circunsiancias que justifican su otorgamiento se mantengan, la que debera solicilarse con i@ debida
anticipacidn a la fecha de término de la respectiva autorzacion,

“POR ORDEN DEL DIRECTOR"

Distribucion:
Solicrante
I.P.T. Copiapd
Expediente




ANEXO G

N° NOMBRE R.U.T.

1 |Acuia Argandofa Sergio Fernando 16671999-2
2 |Aguilera Bruna Lorena Paulina 13873140-5
3 |Cordova Rojas Katherine Joscelin 16249555-0
4 |De La Barrera Laiselle Leonardo 8165632-0
5 |Lopez Barraza Omar 4845048-2
6 [Monroy Araya Ibar Omar 5562179-9
7 |Olmos Navarro Eduardo Enrique 8909810-6
8 [Puntarelli Acosta Luis 9843580-8




ANEXO H

SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES

Cobertura Monto U.F.
Muerte Accidental 900
Muerte Natural 300
Desmenbramiento 1.100
Incapacidad Total y Permanente 1.100
Reembolsos de Gastos Medicos 36

Beneficio Escolar
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ANEXO T
Incentivo Participacion Utilidades

B. Cumplimiento produccién anual de Carga Nueva Util (CNU);
Produccion anual de acido sulfdrico y Produccion de dnodos

(%Cmpto CNU*0,6)+(%Cmpto Anodos y Catodos*0,3)+{%Cmpto
Acido*0,1) = Ptje obtenido

Meta Monto Seccion B

0% 92 S -
20% 93 S 129.925
40% 94 S 259.849
60% 95 S 389.774
70% 96 $ 454.736
85% 97 ) 552.179
90% 98 S 584.661
95% 99 S 617.142
PROMEDH] 100 S 649.623
40% 101 S 737.719
45% 102 S 829.934
50% 103 S 922.149
60% 104 S 1.106.579
70% 105 S 1.291.009
80% 106 S 1.475.439
90% 107 S 1.659.869
100% 108 S 1.844.298




